ARSBERATTELSE MED

ARSREDOVISNING 2021

FOR AMNESTY SVERIGE OCH AMNESTYFONDEN




INNEHALLSFORTECKNING

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

0] 2 {0 2 o SR 4
INLEDNING ...cceviiiiiniiiiiiiiiri s s s s s 6
VERKSAMHETSMAL 2021 .......cceeveieueerecereeere e esneseeseeseeeseseenens 16
MALUPPFYLLELSE 2021 .....cocoveuiereeereeeeseeeeeesesesseseeeesesessssssseenas 20
SARSKILDA LARDOMAR OCH UTMANINGAR ......ccovrerrerrieesssensnnns 36

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

FORVALTNINGSBERATTELSE ......ccceviuiinuieseeesseeseesnnessseesssesnsessanns 39
RESULTATRAKNING ......oovirieernuerseessaessseesssesssessseesssesssessssesnsesnns 53
BALANSRAKNING .....coocueriuerreerieesnsenseesssessseesssesssesssessssesssnessenns 54
KASSAFLODESANALYS ....coocuiieueeeeernseeseesssesssessssesssessssssnsessssssnnes 56
1 0 57
REVISIONSBERATTELSE .....cccceiiieeeeiiseeseesseessseessesssessssesnsesssneas 68

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

FORORD ....ooeeeeeeeeeeeeeeeseeeessenesssssesansesssneesassessaneesaeessssesssnsessnneens 72
OM AMNESTYFONDEN.......ceieeeeeeeeeeeeeseeesesssesaseesssseessssesssnessannesns 73
VERKSAMHETSMAL 2021 ..ooeneeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssnesseneesaees 76
MALUPPFYLLELSE 2021 ..oevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesssseesssnesssnnessssees 76
SARSKILDA LARDOMAR OCH UTMANINGAR ....oeeeeeeeeereeeeeeennnenns 87

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2021

FORVALTNINGSBERATTELSE ....c.cceviiierreersineeeseesssnesesseessnessnens 89
RESULTATRAKNING ....coocueeiieerieierieesssseessseessseessneessnessneesssnenns 94
BALANSRAKNING ......cooriiueriieersnerssseessssesssseesssesssseesssesssneessnnes 95
NOTER .. e e e e 96
REVISIONSBERATTELSE .....c.coeiiiiiieersneesseesssseessseessnesssneesssnenns 102




AMNESTY SVERIGES
VERKSAMHETSBERATTELSE

2021



FORORD

2021 blev ytterligare ett ar som
dominerades av covid-19-pandemin.
Pandemin har fortsatt paverka stora delar
av vart samhélle, och vérlden i stort.

| skuggan av pandemin har vi ocksa sett hur stater
pa olika satt har inskrankt manskliga rattigheter
och yttrandefriheten. Att yttrandefriheten respekt-
eras och att manniskor far tillgédng till korrekt

och aktuell information &r avgérande for att vi

ska kunna hantera den globala halsokris som
covid-19-pandemin utgor.

Det internationella samarbetet mellan lander har
ocksa provats hart under aret — inte minst i fragan
om férdelning av vaccin. Den oréttvisa fordelning-
en spar pa redan existerande oréattvisor i varlden.
Vi fortséatter att kdmpa for alla manniskors ratt till
hélsa, oavsett var de bor, vilka de ar eller vad de
har rad med.

For Amnesty International i Sverige har pandemin
inneburit att vi har fatt tinka om i vart arbete.
Istallet for att agera pa gator och torg har vi utfort
vart arbete genom digital aktivism. Trots att digitala
tréffar inte ar samma sak som att métas i verklig-
heten har vi sett hur tillgangligheten har dkat nar vi
traffas online. Det ar viktigt att vi fortsatter att hélla
engagemanget uppe och fortsatter att hitta nya satt
att bygga relationer och nd ut med vart budskap —
sarskilt i tider av kris!

Under 2021 har vi ocksé blickat framéat. Den
globala Amnestyrérelsen har diskuterat vilka
manniskorattsutmaningar som ar avgorande for var
tid. Vi har ocksa funderat mycket 6ver var identitet
som organisation och hur vi rustar och starker oss
for de kommande aren. Resultatet presenteras i
Amnesty Internationals globala verksamhetsstrategi
2022-2030. Utifran de stallningstaganden som
Amnesty har gjort internationellt, har Amnesty Sve-
rige arbetat fram en tydlig riktning for vart arbete —
Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi 2022-2030,
som laggs fram till arsmotet for beslut i maj 2022.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

Vi ar forandringen vi vill se i samhallet. Det betyder
att vi behover vara villiga att férandras och att bérja
med oss sjalva, bade som individer och som orga-
nisation. Det ar viktigt att forsta och vara medvetna
om att sa lange vi har en ojamlikt samhalle s& kom-
mer begransande normer och ojamlika strukturer
att finnas aven i var organisation. Som en del av
Amnesty Sveriges langsiktiga jamlikhetsstrategi har
vi under 2021 arbetat med att hoja formagan till att
bidra till en mer jamlik arbetsplats och organisa-
tion, samt att skapa de forutsattningar som behovs
for att fa till en mer hallbar forandring.

Under aret har Amnesty Sverige ocksa inlett flera
spannande samarbeten med andra organisationer.
| kampanjen #TranslagNu arbetade vi med RFSL
och RFSL Ungdom for att fa till en ny konstillhorig-
hetslag i Sverige. Arbetet resulterade bland annat i
en dverlamning av 22 573 underskrifter till soci-
alminister Lena Hallengren. Samarbetet har varit
valdigt lyckat och vart arbete har bidragit till en
positiv forflyttning i fragan. Regeringen har under
hosten lovat att ett nytt forslag pa konstillhorighets-
lag ska laggas fram innan valet 2022 — ett stort
steg i ratt riktning!

2021 var ocksa aret for FN:s 26:e klimatkonferens
i Glasgow. | samband med konferensen agerade
Amnesty Sverige for forsta gangen for att Sverige
ska ta ett storre ansvar i klimatfragan — ett arbete
som vi ser fram emot att fortsatta. Under Amnestys
internationella d&rsmote beslutades att klimatréattvisa
ska vara en prioriterad fraga for var rorelse, vilket
innebér att arbetet for klimatrattvisa kommer att ta
storre plats i vart arbete framover. Amnesty Inter-
national har en viktig uppgift i att visa de koppling-
ar som finns mellan klimatkrisen och manskliga
rattigheter. For Amnesty Sverige handlar det bland
annat om att samers urfolksréattigheter respekteras
i samband med klimatomstallningen.

2021 har pa manga sétt varit ett tufft ar. Men i
morkret har det funnits ljusglimtar! Samkdnade
aktenskap har blivit lagligt i Schweiz, Sierra Leone
har avskaffat dodsstraffet och oljebolaget Lundin
Energy har antligen atalats for medhjalp till



folkrattsbrott — bara for att n&mna nagra exempel.
Utover framgangar i vart méanniskoréattsarbete har
2021 &ven bjudit pa fest — eller ja, digital fest. Den
28 maj 2021 firade Amnesty International 60 ar
som organisation! 60 ar av att agera, demonstrera
och protestera. | 60 ar har vi kdmpat for att
manskliga rattigheter ska gélla alla, nu och i
framtiden. | Sverige firade vi 60-arsdagen med en
livestreamad konsert med artister, aktivister och
POESI.

Med 60 ar pa nacken ar vi i dag en av varldens
stdrsta manniskorattsorganisationer. Vi tar
stallning for antirasism, vi mojliggdr “people
power”, vi forstarker andras roster och vi tar oss an
nya manniskorattsfragor kopplat till de utmaningar
som varlden star infor. Det ar tack vare er
medlemmar och supporters som vi har kommit
sdhér langt — och det ar tack vare ert engagemang
som vi kan fortsatta vart viktiga arbete! Tillsammans
har vi tagit oss igenom de méanniskorattskriser som
uppstatt, och tillsammans kommer vi ocksa att ta
0ss igenom de manniskorattskriser vi nu bevittnar.
Tillsammans fortsatter vi att forsvara, stérka och
vidareutveckla respekten for manskliga rattigheter
varlden 6éver. Tillsammans lever vi enligt de kraven
vi staller pa andra. Tillsammans skapar vi den
framtid vi vill se.

PARUL SHARMA
Ordférande

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

ANNA JOHANSSON
Generalsekreterare




AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

INLEDNING

AMNESTY INTERNATIONAL | SVERIGE politisk dvertygelse och religios tro.

OCH I VARLDEN Darfor ar vi mycket restriktiva nar det galler stod
fran foretag och stater. Vart arbete bygger pa alla
Amnesty International ar en global rérelse med 10 de manniskor som stdder oss genom medlemskap
miljoner supporters, medlemmar och givare. och gévor. Pengarna vi samlar in i Sverige gar bade
Amnesty International finns i drygt 70 lander. till den internationella rorelsen och till vart arbete
Global Assembly ar den globala rorelsens hogsta med bland annat utredningar, rapporter,
beslutande organ. Svenska sektionen foljer de kampanijer, utbildningar, filmer, skolmaterial,
prioriteringar som gors i den internationella insamling och lobbyarbete i Sverige. 2021
Amnestyrorelsen, samtidigt som vi aktivt deltar i uppgick bidraget till Internationella sekretariatet till
och paverkar hela rorelsens utveckling. Amnesty 37 procent av svenska sektionens totala intékter,
International arbetar oberoende av varje regering, varav 7 procent gick till Amnestyfonden.
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Klimat-demonstration i New York, 2021.
©: 2013 Getty Images
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AMNESTY
INTERNATIONAL

Amnesty International bildades 1961.

STRUKTUR

Det internationella sekretariatets hu-
vudkontor ar placerat i London. Kontoret

i London ansvarar bland annat for den
gemensamma rorelsens strategiska pla-
nering och rapportering, policyarbete och
finansiella system. Den finansiella modellen
bygger pa att de sektioner som samlar in
mycket pengar ar med och finansierar den
gemensamma verksamheten och bidrar till
verksamheten for de sektioner som inte har
samma insamlingsmojligheter.

NARVARO

Det internationella sekretariatet har ock-
sa flera regionkontor som ar placerade

pa strategiskt utvalda platser i varlden.
Regionkontoren organiserar merparten av
Amnesty Internationals utredningsarbete,
medie- och kommunikationsarbete och
kampanjarbete. Regionkontorens placering
starker forutsattningarna for lokal rele-
vans och nara kontakt och samarbete med
lokala och regionala aktorer.

STYRNING

Varje ar samlas hela den internationella
rorelsen till ett internationellt arsmote -
Global Assembly Meeting - dar varje sektion
har en rost. Global Assembly beslutar bland
annat i fragor om Amnesty Internationals
ataganden och valjer en internationell
styrelse som svarar for den lopande verk-
samheten under aret.

SVENSKA SEKTIONEN

Amnesty Sverige hildades 1964 och ar en sektion inom Amnesty International.
Amnesty Sverige bestar juridiskt av:

SVENSKA SEKTIONEN

Svenska sektionen &r en ideell forening som bestar av medlemmar, varav vissa
ar organiserade i Amnestygrupper och distrikt. En del av Amnestygrupperna
och vissa distrikt ar egna juridiska personer som arligen lamnar in en
verksamhetsheréattelse och ekonomisk redovisning till den svenska sektionen.
Svenska sektionen har en styrelse som viljs pa Amnesty Sveriges arsmote.

SEKRETARIATET

Det dagliga arbetet leds av generalsekreteraren som utses av sektionsstyrel-
sen. Under 2021 hade sekretariatet 110 medarbetare motsvarande 76 heltids-
anstallda. Sekretariatet ar indelat i en stab och tre avdelningar: Opinion och
Paverkan, Fundraising och Engagemang, samt Resurser och Styrning.

Varje avdelning leds av en avdelningschef.

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden ar en stiftelse som inom ramen for Amnesty Sverige arbetar
med manniskorattshistand. Amnestyfonden har en egen styrelse som viljs pa
Amnesty Sveriges arsmote.

Struktur och narvaro

Under 2021 hade Amnesty Sverige 162 Amnestygrupper pa 58 orter i Sverige.
Grupperna ar fordelade i ungdomsgrupper, studentgrupper och arbetsgrupper.
| slutet av 2021 hade Amnesty Sverige totalt 106 485 medlemmar och givare.
Totalt valde 16 911 personer (16 505 personer 2020) att engagera sig i
manskliga rattigheter genom att bli ny medlem eller givare under 2021.

Styrning

Amnesty Sverige har direktdemokrati med arsmate en gang per ar. Arsmatet
ar Amnesty Sveriges hogsta heslutande organ. Alla medlemmar ar vilkomna
att delta pa arsmotet och har rostratt. Sektionsstyrelsen valjs vid arsmotet och
ar hogsta beslutande organ mellan arsmotena. Styrelsens huvudsakliga fokus
ligger pa planering och uppfoljning av den lopande verksamheten,
genomforandet av arsmotesheslut, langsiktig verksamhetsplanering och
Amnesty Sveriges interna jamlikhetsarbete. Styrelsen arbetar helt ideellt och
har 2021 bestatt av atta ledamater och tva personalrepresentanter.




VISION

Var gemensamma vision ar en varld déar varje
manniska atnjuter alla de rattigheter som ingar i
FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rat-
tigheterna. Vi arbetar for att langsiktigt forbattra
manniskors villkor och samtidigt hjdlpa dem som
drabbas har och nu. Vart mal ar en vérld dar de
manskliga rattigheterna géller alla — nu och i fram-
tiden.

MAL

Amnesty Internationals mal &r att uppna “for-
andring i manniskors liv”. For att skapa varaktiga
forandringar for manskliga rattigheter kravs dock
strukturella forandringar pa samhallsniva. Amnesty
International arbetar darfor for att skapa férandring
pa foljande satt:

e Genom lagar som skyddar, respekterar och
framjar manskliga rattigheter

e (Genom system som sékerstaller att lagar och
riktlinjer foljs och att ansvariga vid brister och
Overtradelser stalls till svars

e Genom mobilisering av manniskor som agerar
for manskliga rattigheter

FORANDRING

Vissa forandringar kan ske relativt snabbt, till
exempel nar en dodsdom blir omvandlad, medan
andra forandringar tar mycket langre tid, till

exempel att paverka varldens lander att avskaffa
dodsstraffet. Pa 1970-talet hade bara 16 lander
avskaffat dodsstraffet. | slutet av 2021 hade 108
lander helt avskaffat dodsstraffet i sin lagstiftning.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

VARA METODER

For att uppna forandring i méanniskors liv fokuserar
Amnesty Internationals projekt och kampanjer pa
att arbeta med de férandringar som beskrivs ovan.
Varje ar genomfor Amnesty International globala
kampanjer dar flera Amnestysektioner riktar ljus pa
en och samma fraga under samma period, for att
uppna maximal effekt. Grunden for allt Amnesty
Internationals arbete ar noggranna utredningar

av manniskorattskrankningar runt om i varlden. |
denna del presenterar vi vara metoder var for sig
och i delen for maluppfyllelse nedan beskriver vi
hur dessa metoder har tillampats under 2021.

De arbetsmetoder som vi huvudsakligen jobbar
med i Sverige ér:

Utredningar och dokumentation

Lobby och péaverkan

Mobilisering och opinionsbildning

Insamling av medel

Utbildning och information

Samarbeten och samverkan
Manniskorattsbistand

Arbete med enskilda &renden for flyktingar och
migranter

Utover dessa metoder arbetar Amnesty Sverige for
att stddja den dvriga verksamheten med resurser
inom bland annat HR, IT, fastighet och ekonomi.

UTREDNINGAR OCH DOKUMENTATION

Grunden i Amnesty Internationals arbete ar de ut-
redningar vi gor. Det ar dessa rapporter som gor att
vi kan avsléja krdnkningar av manskliga réattigheter.
Det ar huvudsakligen det internationella sekretaria-
tet som tar fram utredningarna och de gors néstan
alltid pa plats. Utredningarna &r oberoende och
ger oss faktaunderlag som vi kan agera pa. Ibland
hander det att vi av olika skal inte kommer in i det
land eller den region dar krankningar pagar, da
talar vi istéllet med ménniskor som har flytt fran
dessa omraden, kontaktar advokater, journalister
och lokala ménniskoréattsorganisationer.
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Demonstration mot skjutningar och gatuvaldet,
Stockholm, 2021. © Amnesty International Sverige



SVENSKA SEKTIONEN

Utredningar/rapporter som Amnesty Sverige lyft
fram sérskilt under 2021

“No Escape: War Crimes and Civilian Harm During the Fall
of Afghanistan to the Taliban”, dokumenterar dvergrepp i
slutskedet av talibanernas maktdvertagande.

"Reality Check 2021: A Year to the 2022 World Cup — The
State of Migrant Worker’s Rights in Qatar”, visar hur
reformarbetet till skydd for migrantarbetare i Qatar har
stagnerat.

“Silenced and Misinformed: Freedom of Expression in
Danger During Covid-19”, visar hur begransningar av
yttrandefriheten och desinformation fordjupat pandemins
kris.

“A Double Dose of Inequality: Pharma companies and the
Covid-19 vaccines crisis”, visar hur likemedelsholagens
vagran att dela med sig av kunskap och teknik spar pa en
manniskorattskris.

“I don’t know if they realized | was a person: Rape and sexu-
al violence in the conflict in Tigray, Ethiopia”, dokumenterar
vittnesmal och bevis for systematiska valdtakter och andra

former av sexuellt vald i Tigray.

“Like We Were Enemies in a War: China’s Mass Internment,
Torture, and Persecution of Muslims in Xinjiang”, visar hur
massfangslanden, tortyr och forfdljelse i ett systematiskt

organiserat fortryck utgor brott mot manskligheten.

'

“Stop Burning Our Rights! What governments and corpora-
tions must do to protect humanity from the climate crisis”,
visar hur vérldens stater inte skyddar sin befolkning mot de
krankningar av manskliga rattigheter som sker i
klimatkrisen.

i “Powering Change: Principles for Businesses and Govern-

ments in the Battery Value Chain”, ger rekommendationer
¥ for att energiomstallningen inte ska ske pa bekostnad av
ménskliga rattigheter. o
T . Vg ' —
“Justice on trial: Failings in Criminal Investigations of Femi- |4 ! y , o
cides Preceded by Disappearance in the State of Mexico”, il f ""'H - Ty h

?" dokumenterar hur undermaliga utredningar av mordade -
- kvinnor underblaser straffriheten i Mexiko. 4 _ ] ]
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Manifestation i Paris 2022 mot Kinas behandling I
av muslimska minoriteter i Xinjiang.
© Christophie Meireis
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LOBBY OCH PAVERKAN

Det ar rapporterna baserade pa vara utredningar
som ligger till grund for vart paverkansarbete. Med
vara rapporter som utgangspunkt utovar vi patryck-
ningar pa beslutsfattare, makthavare, regeringar
och myndigheter for att férebygga, forhindra och
stoppa krénkningar av manskliga rattigheter. Vi
arbetar for att beslutsfattare ska stifta lagar som
skyddar mot krdnkningar av de méanskliga rattighe-
terna och vi kraver att de som gor sig skyldiga till
overgrepp ska stallas till svars. | vart arbete med
lobby och péverkan i Sverige méter vi till exempel
ambassadorer, statsrad, myndigheter och
ledamoter i riksdagen.

MOBILISERING OCH OPINIONSBILDNING

Vi mobiliserar manniskor som vill férandra och vi
skapar opinion. Vart forandringsarbete bygger pa
manga manniskors ideella insatser. En central del
av paverkansarbetet utfors av lokala Amnestygrup-
per dar medlemmar péa olika séatt tar stallning och
agerar mot de orattvisor som sker i Sverige och i
andra delar av varlden. De aktioner och det kam-
panjarbete som grupperna utfor &r helt avgbrande
for Amnesty Sveriges genomslag.

Tillsammans arbetar vi for att svenska makthavare
ska agera i linje med Amnesty Internationals stand-
punkter och rekommendationer i regionala och in-
ternationella beslutsprocesser. Vart gemensamma
opinions- och paverkansarbete ar en liten pusselbit
i en global rorelse dar cirka tio miljoner manniskor

i varlden agerar for att manskliga rattigheter ska
gélla alla — nu och i framtiden.

For att paverka opinionen och makthavare anvan-
der vi oss bland annat av:

e Namninsamlingar

Brev till beslutsfattare

e Manifestationer och utatriktade aktioner
Digital aktivism

INSAMLING AV MEDEL

Det ar Amnesty Sveriges medlemmar och givare
som gor det mojligt for Amnesty Sverige att exis-
tera, forandra och paverka. Verksamheten bygger

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

nastan helt pd den fantastiska generositet medlem-
mar och givare visar Amnesty International. Véarv-
ning av nya medlemmar och givare sker genom
Amnesty Sveriges varvare pa stan, via telefon och

i digitala kanaler. Hela den internationella rérelsen
ar restriktiv nar det géller stod frén stater och fore-
tag. Darfor &r insamling och medlemsvéarvning en
forutsattning for det fortsatta arbetet.

UTBILDNING OCH INFORMATION

Alla har rétt till kunskap om sina egna och andras
rattigheter. For att 6ka kunskapen om manskliga
rattigheter arbetar vi med information och
utbildning. | Sverige samarbetar vi till exempel med
flera gymnasieskolor enligt var modell for “Human
Rights Education”. Vi tar fram utbildningsmaterial
om maénskliga rattigheter som larare anvander i
sin undervisning. Varje ar samlar vi ocksa larare
fran alla skolor som deltar i samarbetet Skola for
manskliga réattigheter for en gemensam
vidareutbildning. Det syftar till att 6ka lararnas
kunskap inom en utvald manniskorattsfraga, samt
att presentera vart material och ge tips hur skolan
kan utbilda sina elever i manskliga réattigheter. Vi
genomfor ocksa arliga forelasningsturnéer som gar
under namnet A-day. A-day genomfors pa skolor
runt om i landet och syftar till att skapa
engagemang for manskliga rattigheter. Under
forelasningen gor vi nedslag péa olika platser i
varlden och varvar personliga livséden med
interaktion och filmer.

SAMARBETEN OCH SAMVERKAN

Som en global manniskorattsrorelse samarbetar vi
ofta med andra manniskoratts- och civilsamhal-
lesorganisationer bade péa lokal, regional, nationell
och internationell niva. Det kan till exempel handla
om att vara utredare samarbetar med lokala orga-
nisationer pa plats eller att vara experter samar-
betar med nationella och globala natverk. Det kan
ocksa ta sig uttryck i gemensamt paverkans- och
kampanijarbete, till exempel i vart arbete kring fo-
retagsansvar dar Amnesty Sverige samarbetar med
Fair Finance Guide.
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MANNISKORATTSBISTAND

Amnestyfonden arbetar med bistand inom ramen
for de rattighetsfragor som Amnesty International
arbetar med. Méanniskoréattsbistandet &r en metod
som kompletterar Amnesty Internationals utred-
nings-, paverkans- och kampanjarbete. Genom
méanniskorattsbistandet arbetar vi for att mildra de
manga ganger forodande ekonomiska och sociala
konsekvenserna av manniskorattskrankningar.
Syftet &r att stdrka manniskor och organisationer
s§ att det ar mojligt for dem att sjélva varna och
verka for manskliga rattigheter i sin egen miljo. |
ett allt hardare klimat for méanniskorattsforsvarare,
kan stod till rattshjalp, flykt till en sékrare plats,
bidrag till basbehov och sjalvhjalp vara avgérande
for att manniskorattsférsvarare ska kunna fortséatta
sitt livsviktiga arbete. Bistandet ger oss mojlighet
att agera snabbt i akuta situationer.

ARBETE MED ENSKILDA ARENDEN FOR
FLYKTINGAR OCH MIGRANTER

Myndigheter, organisationer och enskilda som
har fragor om eller befinner sig i den svenska
asylprocessen kan kontakta Amnesty Sverige for

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden ar en stiftelse som grundades 1966.
Den grundades pa initiativ av Amnestymedlemmarna
Hans Alfredson och Tage Danielson med intdkterna
fran revyn "Ah vilken harlig fred!”. Syftet var att
stodja samvetsfangar och deras familjer. Arvet lever
vidare genom manniskorattshistand som forbattrar
situationen for individer vars manskliga rattigheter
kréankts och mojliggor fortsatt kamp.

Amnestyfonden har en styrelse och tva heltidsan-
stillda medarbetare. De ingar i Amnestys globala
program for manniskorattshistand, Human Rights
Relief Team. Ansdkningarna kommer fran Amnestys
medarbetare pa de regionala kontoren runt om i
vérlden.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

radgivning och information. Utdver information

om den svenska asylprocessen kan vi bland annat
formedla kontakter i Sverige och utomlands, samt
bistd med landinformation eller juridisk radgivning.
Vi granskar ocksa enskilda asylarenden och kan
bistd med landinformation, olika typer av radgiv-
ning kring den enskilda processen och i vissa fall
yttra 0ss om vi gbr beddmningen att personen vid
ett dtersandande riskerar att utsattas for allvarliga
kréankningar av sina manskliga rattigheter. Vi kan
ocksé ibland bistd med kontakter, till exempel till
en manniskorattsorganisation i det land som en
person ska atersandas till. Utdver radgivningen och
informationen besoker vi Migrationsverkets forvar
och pratar med personer som ar frinetsberévade.

Genom forvarsbesoken, radgivningen och gransk-
ningen av enskilda &renden far vi detaljerad insyn i
situationen for flyktingar, och i nagon utstrackning
migranter i Sverige, samt i den svenska asylproces-
sen. Kunskapen fran arbetet med enskilda aren-
den anvands i relevanta sammanhang dar vi till
exempel ser behov av férandring av praxis.
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VERKSAMHETSMAL 2021

VI ARBETAR FOR ATT UPPNA
GEMENSAMMA MAL

Amnesty International antar en gemensam
verksamhetsstrategi for hela den globala rérelsen.
Inom ramen for den gemensamma strategin har
Amnesty Sverige en parallell nationell strategi som
fokuserar pa de fragor dar Amnesty Sverige bast
kan bidra till att uppfylla de gemensamma globala
malen. Utifran den nationella strategin antas en
arlig verksamhetsplan med mal och indikatorer.

RAMVERK
FOR MALSATTNING:

GVERGRIPANDE GLOBAL NATIONELL R
VISION STRATEGI STRATEGI 2071

Global verksamhetsstrategi 2022-2030
2022 startar nasta strategiska period for den globala rorelsen. | september 2021 beslutade Global Assembly om en ny
global strategi for den internationella rorelsen.

Framtagande av ny nationell verksamhetstrategi 2022-2030

2021 har utgjort ett verksamhetsar mellan tva globala strategier och har préglats av att stélla om resurser och
verksamhet for att svenska sektionen ska sta redo nar den nya strategiska perioden startar. Under 2021 har
Amnesty Sveriges medlemmar involverats for att ta fram en ny verksamhetsstrategi genom enkéter, dialogforum
och fokusgrupper. Den 9 december 2021 godkande sektionsstyrelsen det utkast av den nya nationella strategin
som ska beslutas av arsmotet i maj 2022.
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Global klimatstrejk i Stockholm, 2021.
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Verksamhetsplanen for 2021

omfattar tre malomraden:

VERKSAMHETSPLAN 2021

GE:]J Andamal

Amnesty Sverige
skapar férandring for
manniskors
rattigheter.

Finansiering &
mobilisering

Personer som vill
skapa férandring
for manskliga
rattigheter valjer
att engagera sig i
Amnesty Sverige.

Resurser &
varderingar

Amnesty Sveriges
verksamhet
genomsyras av
jamlikhet och

vara resurser
anvands effektivt
och andamalsenligt.

Varje malomrade ar uppdelade i delmal. Inom varje delmal har vi prioriterat aktiviteter som

ska hjalpa oss att uppna de verksamhetsmal vi har satt upp for 2021. For varje aktivitet har vi
tagit fram indikatormatt genom vilka vi mater var maluppfyllelse inom respektive delmal, och
darmed aven vart bidrag till att uppfylla var gemensamma globala mal. Indikatormatten fangar
bade kvalitativa och kvantitativa resultat. Resultaten foljs upp tertialvis med fokus pa avvikelser,
risker och ldrande, som hjalper oss i verksamhetens kontinuerliga forbéattringsarbete.
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Fortroendet for Amnesty Sverige ligger hogre
an genomsnittet for samtliga organisationer

MALUPPFYLLELSE 2021 U U U U U U
OO 0Od0d04d Od

Antal féljare pa Amnesty
Sveriges Instagram 6kade

som ingar i Organisationsindex 2021.
med drygt A i A i

Totalt samlade
Amnesty Sverige
in éver 324 300
namnunderskrifter
under 2021.
324 300 namn-
underskrifter som
kréver att manskliga
rdttigheter ska géilla
alla!
D) D) D) 1 Jm

2021 naddes
Totalt samlade

8 2 9 1 Amnesty Sverige in
L 1 35,8 miljoner kr

Amnestyfondens
stod.

under 2021.
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YTTRANDE-, MOTES- OCH FORENINGSFRIHET
Under 2021 har vi bidragit till att starka
yttrande- métes- och foreningsfrihet pa flera satt.

Skriv for frihet

Med kampanjen Skriv for frinet star vi upp for
ratten att fredligt protestera. Arets kampanj har
fokuserat pa fall fran Palestina, Nigeria,

Thailand, Belarus och Guatemala. Likt tidigare

ar har kampanjen engagerat manga av vara
grupper, inte minst vara nystartade ungdomsgrup-
per och aktivister. Totalt anslét sig 45 grupper och
ungdomar i dver 40 skolor till kampanijen.

Skriv for frihet genomférdes fran mitten av novem-
ber till mitten av december och totalt samlades 64
367 namnunderskrifter in.

Vi fortsatter kimpa for Dawit Isaaks frigivning
Under aret lyfte vi ocksa sarskilt fram den
svensk-eritreanska journalisten Dawit Isaak

som som fédngslades i Eritrea 2001. Bland annat
anordnades ett Amnesty Talk med Dawits Isaaks
dotter Betlehem Isaak och Vanessa Tsehaye
fran Amnesty International, vars morbror ocksé
ar fangslad i Eritrea. Bibliotek, skolor och

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

Exempel: Panusaya “Rung” Sithijirawattanakul har organiserat
demokratiprotester — riskerar nu livstids fangelse.

| Thailand har en demokratirdrelse, till stor del organiserad av unga manniskoratts-
forsvarare, borjat krdva genomgripande grundlagsreformer och sociala rattigheter pa ett
satt som tidigare inte varit majligt. Mellan juli 2020 och augusti 2021 har 800 personer
atalats for brott kopplat till protesterna. En av dessa unga ledare r Rung, en 22-arig
sociologistudent anklagad fér majestatsbrott och 24 andra atalspunkter. For detta riskerar
hon nu livstids fangelse. Amnesty International har under Skriv for frihet-kampanjen
organiserat brevskrivningskampanjer till makthavare i Thailand for att krava att atalen
mot Rung, och alla andra fredliga aktivister, ovillkorligt laggs ned och att Rung slapps fri.

Amnestygrupper engagerade sig for Dawit |saaks
fall. Totalt skrev 12 262 personer under vart krav
till Eritreas ambassador: att Dawit Isaak ska
slappas fri och f& komma hem till sin familj.

Kartlaggning av ansiktsigenkanningsteknik

Fler an 5 500 aktivister fran 144 lander, av dem
115 fran Sverige, deltog i projektet Decode Sur-
veillance NYC och hjalpte till att kartlagga dvervak-
ningskameror med ansiktsigenkdnningteknik i
New York. Ansiktsigenkdnning kranker ratten till
privatliv, verkar diskriminerande och utgor ett hot
mot ratten till motes- och yttrandefrihet. Fragan Iyf-
tes ocksa pa nationella ungdomstréaffen i april och i
ett valbesokt panelsamtal pa Méanskliga rattighets-
dagarna i december.

Amnestyfondens arbete for att starka yttrande-
mates- och foreningsfrihet

Amnestyfondens verksamhet handlar i huvudsak
om att genom bistand skydda och starka
personer och organisationer som arbetar for
manskliga rattigheter. Under aret har Amnestyfon-
dens méanniskorattsbistand natt 2 352 personer
vars yttrandefrihet och ratt att organisera sig har
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krankts, eller har riskerat att krdnkas. Framst har
det varit manniskorattsférsvarare och deras anhori-
ga som tagit emot bistand. Pa grund av de paga-
ende manniskorattskreiserna i Afghanistan och
Myanmar har det varit fler personer an vanligt som
behovt stod fran oss 2021. Majoriteten av stoden
har gatt till att hjalpa manniskorattsforsvarare att
kunna ta sig till, eller fortsatta uppehalla sig, pa en
saker plats.

Redan innan talibanerna tog éver makten i
Afghanistan i augusti 2021 hade méanniskoratts-
bistand getts till 18 personer som behovde stdd
for att fly till en séker plats, och till en organisation
som behdvde stdd for att starta fler skyddade
boenden for kvinnliga manniskorattsférsvarare och
deras familjer. Under hosten arbetade Amnesty-
fonden ocksd med att evakuera manniskor och ge
stdd for uppehalle till personer som lyckades ta
sig ut ur landet. Totalt har 275 personer néatts av
Amnestyfondens stod.

Militarkuppen i Myanmar har ocksa inneburit en
akut risk for manga manniskor att utsattas for
godtyckliga gripanden, tortyr, utomrattsliga avratt-
ningar och forsvinnanden. Trots riskerna vagade
manniskor, framforallt unga, att ga ut pa gatorna
och protestera. Men militaren motte protesterna
med brutalt vald och demonstranter slogs ner.
Under 2021 bidrog manniskorattsbistandet fran
Amnestyfonden till att 1 122 personer fick vard.
Manniskorattsférsvarare som har varit sarskilt ut-
satta och personer som har fangslats eller riskerat
att fangslas (30 personer) har ocksa fatt stod fran
Amnestyfonden. En manniskorattsorganisation fick
ocksa sdkerhetstraning for att kunna organisera sig
och fortséatta sitt arbete.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

JAMLIKHET OCH ICKE-DISKRIMINERING

Jamlikhet och icke-diskriminering ar omraden
Amnesty Sverige har arbetat mycket med under
2021. Vi har bidragit till att starka dessa rattigheter
pa olika satt.

Konstillhdrighetslagen

Under aret har vi tillsammans med RFSL och

RFSL Ungdom arbetat med att fa till en ny konstill-
horighetslag. Bland annat resulterade arbetet i

att 22 573 personer skrev under vart krav pa en

ny konstillhorighetslag i Sverige. Underskrifterna
dverlamnades till socialminister Lena Hallengren.
Samarbetet med RSFL och RFSL Ungdom har varit
valdigt lyckat och har bidragit till en positiv forflytt-
ning i frdgan. Regeringen har under hosten lovat
att ett nytt forslag pa konstillhorighetslag ska laggas
fram innan valet 2022.

"Nar manniskor fértrycks
av sina regeringar eller
far sin rost tystad
sa finns ratten att uttrycka
en avvikande asikt dar som
en garanti. Genom att
forsvara andras ratt att
protestera sa forsvarar du
ocksa din egen.”
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Time for change

Paverkansinsatser fortsatte till foljd av rapporten
“Time for change - Justice for rape survivors in the
Nordic countries (2019)” — som lyfter situationen
for valdtaktsoverlevare i Sverige och i Norden.
Fokus for 2021 har varit vard och stod for personer
som blivit utsatta for valdtakt och andra sexuella
dvergrepp. Amnesty Sverige har mobiliserat och
utbildat aktivister for att driva ett lokalt paverkans-
arbete infor valet. Arbetet fortsatter under varen
med sikte pa valet 2022.

Mans vald mot kvinnor

Vi har ocks3, likt tidigare ar, uppmarksammat inter-
nationella kvinnodagen den 8 mars — bade i vara
digitala kanaler och i medlemsorganisationen. Ett
av vara inlagg i sociala medier om mans vald mot
kvinnor, blev Amnesty Sveriges mest delade och
uppmarksammade inldgg nagonsin.

Abortratten

Abortratten ar ocksa en fraga som har prioriterats
under 2021. Vi har bland annat Iyft tre stora ak-
tioner for abortratten med fokus pa Dominikanska
Republiken, Slovakien och USA. Vart arbete for
abortratten i Polen har dven fortsatt under 2021.
Under Méanskliga réattighetsdagarna 2021 holl vi

RIGHT
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bland annat ett panelsamtal om attackerna mot
kvinnors och hbtgi-personers rattigheter i Polen
dar kvinnorattsaktivisterna Elzbieta Podlesna och
Weronika Smigielska, samt Mikotaj Czerwinski fran
Amnesty Polen, deltog i samtalet.

Rétt till bostad

Ratten till bostad blir en allt viktigare fraga i
Sverige. 2021 skrev vi ett remissvar pa
Jamlikhetskommissionens rapport dar vi fokuse-
rade pa en av de delar kommissionen behandlat:
bostadsojamlikheten. | vart yttrande beskrev vi hur
bostad ar en mansklig rattighet och kritiserade
kommissionen for att inte ha ett rattighetsperspek-
tiv pa fragan. Vi utvecklade ocksa vad som kravs
for att Sverige ska leva upp till sina skyldigheter.

Klimatrattvisa

Under 2021 agerade Amnesty Sverige for forsta
gangen for att Sverige ska ta ett storre ansvar i
klimatfragan. Infor FN:s 26:e klimatmote, COP26,

i Glasgow genomférde vi en namninsamling for
starkare klimatmal i Sverige — som resulterade |
over 12 000 namnunderskrifter och ett méte med
miljo- och klimatminister Per Bolund. Inom ramen
for ett nytt arbete, som syftar till att granska statliga
foretag, har aktivister frdn tvd Amnesty

ABORTIONA
IS A HUMAN



Business-grupper under hosten haft tvd moten
med det statliga foretaget Vattenfall. Amnesty
Sapmi, som &r en Amnestygrupp bestaende av
av lokala aktivister som &r engagerade i fragor
om samers rattigheter, har |[dpande konsulterats i
arbetet.

Samers rattigheter

Under aret har vi fortsatt bygga allians med samis-
ka aktorer och vi har fatt en allt starkare stéllning

i kampen for samiska urfolksfragor i Sverige.

Detta har skett genom dialogméten, panelsamtal,
seminarier och enskilda kontakter med tongivande
samiska foretradare — ofta tillsammans med eller
pa initiativ av Amnesty Sapmi. Under aret har vi
ocksa borjat utveckla arbetet for klimatréattvisa och
samiska markrattigheter.

Ny ordningsvaktslag

Amnesty Sverige vill se en ny ordningsvaktslag i
Sverige. Under 2021 skrev vi ett omfattande
remissvar pa forslaget till en ny ordningsvaktslag
med starkt fokus pa rattighets- och rattssakerhets-
aspekter. Vart yttrande fick stor uppmarksamhet
medialt och valkomnades av flera civilsamhallesak-
torer.

Amnestyfondens arbete for att starka jamlikhet
och icke-diskriminering
Med koppling till Amnesty Internationals paver-
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kansarbete kring jamlikhet och icke-diskriminering
bidrog Amnestyfondens bistand till att starka 4 118
personer. Under 2021 gick stédet framst till kvin-
nor, urfolk och transpersoner som inte fatt tillgdng
till nodvandig vard. Kampen mot konsbaserat vald
stack ocksa ut under aret. | manniskoréattsbistdndet
har vi sett badde kvinnor som behdver medicinsk
vard efter att ha utsatts for vald, men ocksa stod
for att kunna flytta till en saker plats. Vi har ocksa
sett hur arbetet for att starka ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter blir allt viktigare. Amnes-
tyfondens arbete starker grupper och organisatio-
ner som arbetar fér dessa réattigheter.

Manniskorattsforsvarare som behdver skydd och
rattshjalp i sin kamp for urfolksréattigheter och mar-
krattigheter Okar dver hela varlden. Amnestyfonden
har under aret beviljat stod i saval Afrika som Asien
och Centralamerika. | Mexiko syns konsekvenserna
av diskriminering och forlust av mark

for urfolk sarskilt tydligt. Varje ar flyttar tusentals
personer till jordbruksomraden for att soka jobb
under skdrdesasongen. Tidigare har staten distri-
buerat mat och sjukvard till dessa personer, men
inte i &r. Amnestyfonden gav stod till en urfolks-
organisation for mat och atgarder kopplade till
covid-19-pandemin — i form av informationsblad
och tester. Stodet var for tre manader och nadde
cirka 4 000 personer, varav manga barn. Organi-
sationen arbetar parallellt med paverkansarbete for

Exempel: Bernardo Caal X6l dr en urfolksaktivisten fran Guatemala som fingslats
for att ha statt upp for urfolks rattigheter.

Bernardo Caal X6l ar ldraren och aktivisten ifran urfolket maya q’eqchi’ som fangslats fér
sin fredliga aktivism. Han har varit en vélkénd ledare for urfolksrattigheter i Guatemala de
senaste 25 aren, bade genom att undervisa i sitt folks sprak men ocksa genom att skydda
urfolks traditionella mark fran skogsskévling och exploatering fran storforetag. | Guatemala
ar detta férenat med livsfara och 2020 dédades 15 personer pa grund av sin aktivism.

Nar maya q’eqchi’ 2015 bérjade protestera mot ett planerat dammbygge som skulle utplana
deras marker sa fiangslades flera av aktivisterna, ddribland Bernardo. Bernardo har suttit
fangslad sedan 2018, oskyldigt anklagad for pahittade brott.
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Aktivisten Patricia Gualinga.

© Felix Narvaez / Amnesty International
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att 4 staten att ateruppta sitt ansvar.

| november 2021 slapptes 6ver 600 man fran
militart forvar i Nigeria dar de suttit anklagade

for att tillhora terroristgruppen Boko Haram.
Ménniskorattsbistandet har stéarkt rorelsen "Knifar
Women” — en rorelse med 6ver 2 000 nigerianska
kvinnor som kampanijat for frigivningen av sina
man fran militart forvar — genom manniskoratts-
utbildning och organisering. Bistandet har tillfalligt
forsorjt 1 000 kvinnor och barn som nekats mat i
de lager dit de tvangsforflyttats for att de kravt att
deras godtyckligt fangslade man ska friges. Vidare
har kvinnorna fatt en minnesplats dit de kan ga
och sbrja samt stod till att bearbeta trauman och
klara sin forsorjning.

FLYKTINGAR OCH MIGRANTERS RATTIGHETER
Amnesty Sverige arbetar for att frdmja och skyd-
da flyktingars och migranters rattigheter och 6ka
respekten for manniskor pa flykt.

Tortyrskadeutredningar

Vi har under aret granskat alla &renden hos
svenska sektionen och Amnestyfonden som galler
asylansdkningar som var relaterade till tortyr.

Vi tittade sarskilt pa hur fragan om tortyrskadeut-
redning har hanterats av Migrationsverket och

i vilken utstrackning hanteringen ¢verensstamt
med Europadomstolsavgdrandet R.C. mot Sverige.
Arbetet ska tas vidare med en analysdel. Vidare
kommer vi ocksa att ha moten med Migrations-
verket och prata med organisationer och offentliga
bitraden i syfte att genomféra kunskapshdjande
insatser for bitraden och lyfta rattssékerhetsaspek-
terna i asylprévningen.

Afghanistan

| samband med talibanernas maktdvertagande i Af-
ghanistan 15 augusti 2021 intensifierades vart ar-
bete med afghanska drenden. Vi har gett stéd och
rad samt intervenerat i specifika asylarenden. Vi
har fort samtal med Migrationsverket samt initierat
moten mellan verket och organisationer bland an-
nat i syfte att férsakra en ny prévning for afghaner
med lagakraftvunna beslut i landet, liksom att lyfta
behovet for dessa att snabbt bli aterregistrerade for
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bistdnd enligt lag om mottagande av asylsdokande.
Vi har kommenterat Migrationsverkets réattsliga
stallningstagande och formedlat vara rapporter
och stallningstagande om riskgrupper och om
manniskorattssituationen i landet.

Fotbolls-VM i Qatar

Kampanjen rérande herrarnas fotbolls-VM i Qatar
har varit ett tongivande arbete fér Amnesty Sveri-
ge under 2021. En viktigt del i detta har varit att

fa Svensk Elitfotboll (klubbarna i Allsvenskan och
Superettan) att stétta var kampanj — vilket har
genererat stor mediauppmarksamhet i Sverige och
internationellt. Kampanjen har resulterat i 23 486
underskrifter pa var namninsamling riktad till Fifa.
Svenska Fotbollférbundet har efter kontakt med
0ss skrivit tre Oppna brev till Fifa — varav tva var
tilsammans med de andra nordiska fotbollsférbun-
den — och upprepade ganger uttalat sig i media
om vara rapporter och/eller lyft vara krav. Utover
detta har Svenska Fotbollférbundet tagit initiativ till
samverkan med 6vriga nordiska och europeiska
fotbollsforbund i fragan. | september fick herr-
landslaget, i samband med deras landslagssam-
ling, en forelasning om migrantarbetares rattigheter
i Qatar.

SVIPOGTS STONSTA SPONTTIDNNIRNG.
b e i

BELADET

NYT'I' VM-LARM:
"FRISKA MAN DOR"
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Amnestyfondens arbete med att
framja och skydda flyktingars och migranters rattigheter
och oka respekten for manniskor pa flykt

Exempel: Fifa och VM i herrfotboll i Qatar

Under 2021 har manga supporters engagerat sig i fragan om fotboll och ménskliga

" SKLIGA

Kafalasystemet i Mellandstern

och Nordafrika

Relaterat till Amnesty Internationals arbete mot
kafalasystemet i Mellandstern och Nordafrika har
stod gatt till 41 kvinnliga migrantarbetare for att

de ska kunna atervanda till sina hemlander.

Ménga forlorade sina arbeten pa grund av covid-
19-pandemin. Andra satt i forvar efter att de velat
lamna arbetsgivaren pa grund av daliga arbets-
forhallanden, obetalda 16ner och misshandel. Det
ekonomiska stddet for repatriering skedde parallellt
med ett intensivt pdverkansarbete och ar resultatet
av ett tatt samarbete mellan ménniskorattsbistan-
det, regionkontoret for Mellandstern och Nordafrika
och regionkontoret for Sydasien. De sista elva
kvinnorna fick plats p& deporteringsflyg fran Saudi-
arabien. De landade i Sri Lanka den 19 maj, dagen
innan Sri Lanka ater stangde granserna pa grund
av pandemin.

D

Stod till asylsokande i Sverige

Syftet med Amnestyfondens stod till asylstkande i
Sverige ar att stérka provningar i de fall dar vi ser
att myndigheternas bedémningar brister. Stod kan
ges for tortyrskadeutredningar, anmélan om verk-
stallighetshinder eller klagomal till internationella
domstolar och FN-kommittéer. Amnestyfonden
arbetar ndra den svenska sektionens flykting- och
migrationsteam i dessa arenden. Under 2021 in-
kom elva ansokningar och av dem beviljades atta.

Migrationskris i Centralamerika

Mordet pa den haitiske presidenten i juli och jord-
bavningen som drabbade landet strax efter ledde
till en vag av flyktingar fran Haiti, som forvarrar en
redan pagaende migrationskris i Centralamerika.
Amnestyfonden bistod med stéd till harbargen
som snabbt blev dverbelastade och behtvde
starkt sdkerhet. Migrantkrisen aterspeglas aven i
méanniskorattsbistandets stod till individer déar vi
har sett hur asylprocesser paverkas av det stora
antalet ansokningar. Framfor allt ar det ldnga van-
tetider for att fa ut uppehallstillstdndskort.

' ﬂ R rattigheter i Qatar. Cirka 95 procent av arbetskraften i Qatar ar migrantarbetare och tusentals
far sina ménskliga rattigheter krankta — bland annat i byggandet av VM-arenor, vigar och
tunnelbanor. De utnyttjas av chefer i det sa kallade kafalasystemet, dar arbetsgivaren har
nastan total kontroll 6ver deras liv genom att begransa deras ratt att resa ut ur landet,
byta arbete och organisera sig for battre arbetsvillkor. Tusentals migrantarbetare har dott
utan att myndigheterna utrett dédsorsakerna.

Amnesty Sverige har bland annat statt utanfér arenor i Sverige och delat ut rott kort till Fifa
dar vi kravt att de star upp for migrantarbetares rattigheter.
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FORETAGSANSVAR

Amnesty Sverige bidrar till att stédrka ansvarsut-
kravandet av aktorer (statliga, icke-statliga och
kommersiella) som kranker manskliga rattigheter
runt om i varlden.

Lagforslag for att sakerstélla att foretag

respekterar manskliga rattigheter och miljon
Svenska regeringen meddelade i januari 2021 att
den star bakom ett lagforslag som ska se till att fo-
retag respekterar manskliga rattigheter och miljén
i alla led av produktionen och sina leveranttrsled,
en sa kallad HREDD-lagstiftning (Human Rights
and Environmental Due Diligence). HREDD-lagfor-
slaget i EU bygger pa FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga réattigheter. Arbetet med
en HREDD-lagstiftning har varit en viktig prio-
ritering under &ret. Under hosten har vi fortsatt
vart paverkansarbete i fragan om HREDD-lag pa
EU-niva, framst genom Concord men ocksa genom
en mindre karntrupp av svenska civilsamhallesor-
ganisationer som skrivit till bade utrikeshandelsmi-
nistern och svenska EU-kommissionadren.

Oljebolaget Lundin Energy atalas for medhjalp till
grovt folkrattsbrott

Den 11 november 2021 vackte en svensk aklagare
atal mot tva representanter for Lundin Energy AB,
tidigare Lundin Petroleum, fér medhjalp till grovt
folkrattsbrott i dadvarande sodra Sudan. Fallet har
gett stor mediauppmarksamhet, bade i internatio-
nell media och pa sociala medier. Ett viktigt steg
och en valkommen framgang efter en lang tids hart
arbete fran oss pa Amnesty Sverige och andra.
Amnesty Sverige har fortsatt att bevaka rattsfallet.

| samband med det har vi haft regelbundna moten
med den nederlandska fredsorganisationen PAX
och andra civilsamhallesorganisationer som jobbar
med gottgdrelse och ansvarsutkravande.

Amnestyfondens arbete med att starka
ansvarsutkravande

Ansvarsutkrdvande innebar langa utdragna
juridiska processer — vilket ar svart for individer,
utsatta grupper och anhdriga att sjalva driva.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

Amnestyfondens huvudsakliga arbete bestar darfor
av rattshjalp for att mojliggdra att férévarna stalls
till svars. Under 2021 har vi gett fortsatt stod till

72 personer i fyra olika fall dar férovarna ar statliga
aktorer och foretag.

PERSONER SOM VILL
SKAPA FORANDRING FOR
MANSKLIGA RATTIGHETER
VALJER ATT ENGAGERA
SIG | AMNESTY SVERIGE

AKTIVISM OCH ENGAGEMANG

Aktivismen inom Amnesty Sverige ska bygga pa
inflytande, delaktighet och tillit. Vart gemensamma
arbete ska praglas av mod, narvaro och gemen-
skap. Aktivister har under 2021 varit delaktiga i 16-
pande planering, utformning och genomférande av
olika paverkansaktiviteter inom flera manniskoratts-
omréaden.

Aktivisters inflytande

Den viktigaste processen under 2021 kopplat till
aktivt deltagande och inflytande ligger i var kon-
sultation kring en ny verksamhetsstrategi for den
svenska sektionen. Vi har under hasten skapat
forutsattningar for dialog med medlemmar och
aktivister genom bland annat en enkat, en digital
diskussionsplattform samt fokusgrupper. Utvar-
deringen visar pa styrkor i framforallt vart upplagg
med fokusgrupper och enkat. Den digitala diskus-
sionsplattformen gav inte de resultat vi hoppats pa.

Vart arbete med att inkludera aktivister har dven
utvecklats inom vart l[pande manniskoréattsarbete.
Aktivister har varit med i en rad processer med
fokus pa vara prioriterade omraden. Till exempel
inom omradena kvinnors rattigheter, foretags-
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ansvar, Skriv for frinet-kampanjen och migran-
ters rattigheter i Qatar. Vi har dven genomfort ett
dialogmote om insamlingsarbete tillsammans med
aktivister.

HRE - HUMAN RIGHTS EDUCATION

Vart HRE-arbete syftar till att utbilda och kun-
skapshoja allmanheten i fragor som ror ménskliga
rattigheter. | detta arbete har vi under 2021 fortsatt
att prioritera arbetet med elever och larare pa gym-
nasieskolor runt om i Sverige. Dessutom har vart
arbete med Méanskliga rattighetsdagarna utveck-
lats, dd Amnesty Sverige sedan 2020 &r en del av
arrangorsgruppen.

Foreldsningar om diskriminering

Var forelasningsturné A-day genomfordes av vara
forelasare pa gymnasieskolor vid 59 tillfallen 2021.
Ungefér 72 procent genomfordes pa plats i skolor
och 28 procent digitalt. Temat for arets foreldsning
var diskriminering och via turnén nadde vi ut till ca
6 000 elever — och flera hundra av dessa visade
intresse for att engagera sig i Amnesty Sverige.
Utvarderingen visade att 94 procent av eleverna
tyckte innehallet i A-day var intressant eller delvis
intressant, och 91 procent av eleverna hade 6kat
eller delvis tkat sin kunskap om manskliga rat-
tigheter genom A-day. | uppféljningsarbetet med
workshops startades ocksa flera nya ungdoms-

grupper.

Amnesty Sveriges elevportal

Till Amnesty Sveriges elevportal — dar elever kan
ldra sig mer om manskliga réattigheter — utveckla-
des ett digitalt material, “Allas lika ratt”, som hand-
lar om diskriminering. Materialet finns &ven att ta
del av pé lattlast svenska och som inlésta ljudfiler.
Ytterligare tva lektionsévningar om diskriminering
har arbetats fram. Elevportalen hade 35 818 unika
bestkare 2021, i jamforelse med 26 180 unika be-
sokare 2020, vilket ar en 6kning med 37 procent.

Amnesty Sveriges konferens for larare

Amnesty Sveriges uppstartskonferens for larare
2021 genomfordes for vara 37 samarbetsskolor
16 och 17 september. Konferensens tema var att

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSBERATTELSE

utbilda om diskriminering med fokus pa rasism.
Totalt deltog 50 larare pa plats och ytterligare 100
larare foljde konferensen via livestream.

Manskliga rattighetsdagarna

Under 2021 genomfordes tva stycken Ménskliga
rattighetsdagarna, detta pa grund av att 2020 ars
konferens skots upp. Platserna for dessa var Upp-
sala och Goteborg. | Uppsala var temat Méanskliga
rattigheter — en frdga om var du bor? Hela konfe-
rensen var digital. Amnesty Sverige deltog med tva
panelsamtal och ett miniseminarium. Vi hade &ven
en digital monter for att fanga upp engagemang
och prata om vara fragor. | Géteborg genomfordes
konferensen pa plats och temat var Demokrati

+ Manskliga rattigheter = sant. Amnesty Sverige
deltog med tre panelsamtal, och vi hade en monter
pa plats.

Amnesty Sveriges filmklubb

Under 2021 utvecklade vi Amnesty Sveriges
filmklubb for att erbjuda mojligheten att se film
om yttrandefrihet-, moétes- och foreningsfrihet.
Varije filmklubb hade mdjlighet att diskutera de
manniskorattsfragor som filmen berorde, med
utgdngspunkt i fragestaliningar som vi hade skickat
med. | samarbete med Draken film valdes fem
filmer ut. Under de forsta tvd manaderna (oktober
och november) resulterade detta i att drygt 30
filmklubbar startades.

INSAMLING AV MEDEL

Under 2021 samlade Amnesty Sverige in 135,7
miljoner kronor, inklusive 15 miljoner kronor i
basstod fran Postkodlotteriet. Insamling via digitala
kanaler okade under aret, likasa stodet fran Am-
nesty Sveriges befintliga medlemmar. Sammanlagt
valde 16 911 personer (16 505 personer 2020) att
engagera sig i manskliga rattigheter — genom att
bli ny medlem eller givare. | slutet av 2021 hade
Amnesty Sverige totalt 106 485 medlemmar och
givare.

Testamentsprogram

Under 2021 fortsatte det paborjade arbetet med att
utveckla ett testamentsprogram. Vi kan konstatera
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att fler och fler véljer att stédja Amnesty Sveriges
arbete genom testamentsgavor. 2019 kom fem nya
testamentsgavor, 2020 var det sju nya gavor och
2021 var det tio.

Postkodlotteriet

| mars 2021 fick Amnesty Sverige ta emot 15
miljoner kronor i icke-6ronmarkta medel fran Post-
kodlotteriet till stod for vart arbete for manskliga
rattigheter. Utbver basstddet beviljades Amnesty
Sverige 27,9 miljoner kronor for ett Drémprojekt
tillsammans med en annan av Postkodlotteriets
formanstagare: UNHCR. Projektet startade i juni
2021 och pagar fram till juni 2023. Projektet har
som mal att hjalpa flyktingar fran Venezuela genom
skyddade boenden, juridiskt och psykosocialt stéd,
och att starka kvinnors, flickors, och hbtgi-perso-
ners rattigheter. Projektet berdknas kunna hjalpa
650 000 individer.

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHET
GENOMSYRAS AV JAMLIKHET

For Amnesty Sverige &r det viktigt att anstéllda
kanner sig trygga och kéanner att de far samma
respekt och tillit — cavsett social identitet, plats i
organisationen eller anstallningstid. Vi sékerstéller
darfor att vi har ett rekryterings-, organiserings- och
mobiliseringsarbete som framjar jamlikhet.

Under 2021 har Amnesty Sverige arbetat med

att hoja formagan att bidra till en mer jamlik
arbetsplats och organisation, samt att skapa de
forutsattningar som behovs for att fa till en hallbar
forandring.

Under aret har vi genomfort flera uppskattade
kompetenshojande insatser for att sékerstélla att
alla har ratt kompetenser och forutsattningar for
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att na vara mal. Vi har dels genomfort flera skrad-
darsydda insatser utifran specifika behov och dels
insatser som har riktat sig till alla anstéallda.

Skraddarsydda insatser:

e Fortroendevalda har fatt kompetensutveckling
i jAmlikhet for att sdkra en gemensam kun-
skapsgrund och for att sékerstélla att jamlikhet
integreras i fortroendeorganens ansvarsomra-
den samt fortldpande arbete.

e | samarbete med Hanna Wallensteen — som
ar psykolog och specialiserad pa bland annat
minoritetsstress — har vi erbjudit workshops i
sjalvomsorg for personer som har erfarenheter
av rasism.

e Workshops for chefer och ledning om inklude-
rande ledarskap, samt tva workshops om vit
skorhet, antirasism och alliering.

Jamlikhetsindex

For att kunna mata och félja upp hur vi ror oss
framat mot en mer jamlik och inkluderande arbets-
plats dar anstallda kanner sig trygga har Amnesty
Sverige tagit fram ett jamlikhetsindex som en
integrerad del i medarbetarenkaten. Vi fortsatter
att anvanda oss av jamlikhetsdata.

Rekrytering

Valberedningen som rekryterar fortroendevalda har
en valdigt viktig funktion i arbetet med att skapa
en bredare representation sa att Amnesty Sveri-
ge speglar Sveriges befolkning pa ett béattre satt.
Valberedningen har under aret fortsatt sitt arbete
med att skapa en mer jamlik rekryteringsprocess
till uppdragen i Amnesty Sveriges fortroendeorgan.

Jamlikhetsintegrering i organisationen

Det ar av storsta vikt att integrera jamlikhetsarbetet
i hela medlemsorganisationen — och av den anled-
ningen har ett Jamlikhetsrad startats, bestaende av
aktivister och ideella ledare. Syftet &r att mojliggoéra
omsesidig dialog, sakerstalla inflytande och att
etablera en motesplats for alla de som engagerar
sig for att Amnesty Sverige ska bli en mer jamlik
organisation.
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SARSKILDA LARDOMAR

O0CH UTMANINGAR

Covid-19-pandemin har fortsatt att paverka
Amnesty Sverige under 2021, vilket bland annat
har resulterat i att verksamheten i hog grad har
genomforts digitalt. Samtidigt har det inspirerat
oss till att utveckla verksamheten och goéra den
mer tillgdnglig for fler. For manga anstallda har
mojligheten att arbeta pa distans varit uppskat-
tat. Klimatavtrycket har minskat genom minskat
resande — inte minst internationellt.

Aktivism

| och med covid-19-pandemin fick vi under 2021
till stor del fortsatt forandra vara arbetssatt. De
flesta utbildningar och traffar holls digitalt. Under
aret utvecklades arbetet med att skapa forutsatt-
ningar for dkat inflytande for aktivister, vilket till
storsta delen skedde i form av digitala méten, som
workshops och fokusgrupper.

Human Rights Education

| var utbildning om manskliga rattigheter har vi sett
till att innehallet i vara digitala losningar har natt
en bred publik och uppfattats som engagerande.
For att f& bra resultat krévs det ocksé att vi avsatter
mer resurser. Till exempel kravs det att det, forut-
om foreldsare, aven finns personer som hjélper till
med teknisk support och stédjer interaktionen mel-
lan foreldsare och publik. Digital utbildning tvingar
0ss att hitta nya angreppssatt och lésningar. Det ar
tydligt att publiken inte far samma behallning fran
digitala traffar som nar de méter vara utbildare pa
plats, men omfattningen och tillgdngligheten véxer
nar deltagarna inte behdver resa for att delta.

Under 2021 har vi lanserat en filmklubb i samar-
bete med Draken Film. Deltagarna har fatt gratis
tillgéng till fem utvalda filmer pa temat yttrande-,
motes- och foreningsfrihet och forslag pa
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diskussionsfragor. Vi tror att en filmklubb ar ett
tillgangligt satt att narma sig nya fragor och att det
darmed kan bidra till 6kad kunskap samt engage-
mang — aven for personer som i normala fall inte
engagerar sig for manskliga rattigheter. Forutsatt-
ningarna for detta satt att arbeta ar ocksa en foljd
av den digitala omvandlingen som delvis har gatt
snabbare pa grund av covid-19-pandemin.

Insamling av medel

De forandrade forutsattningarna som orsakades av
covid-19-pandemin ledde till en del férandringar
av de planerade insamlingsaktiviteterna under aret.
Utatriktade aktiviteter prioriterades till stor del bort.
Aven insamlingsverksamheten via second hand-af-
farer avvek fran planeringen for aret. Var med-
lemsvarvning pa stan har ocksa varit begransad.

Digitalt arsmote

Amnesty Sveriges arsmotet holls digitalt for andra
aret i rad. Vi lyckades 0ka antalet deltagare, jamfort
med aret innan, och utvarderingen visar att det var
ett uppskattat arrangemang — dven om majoriteten
av deltagarna saknade mojligheten att traffas fy-
siskt. Arsmétet har strackts ut, fran tva heldagar till
att genomféras under olika tider under en vecka.
Detta mojliggjorde bland annat att alla som ville
kunde delta i samtliga diskussioner kring inkomna
motioner, vilket uppskattades. Att genomféra
arsmotet och styrelsematen digitalt har sparat
bade resurser och tid for badde anstéllda och med-
lemmar.
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ARSREDOVISNING

Harmed avger styrelsen och generalsekreteraren
for Amnesty International, svenska sektionen
(Amnesty), med organisationsnummer
802004-0401 och med huvudséte i Stockholm,
arsredovisning for verksamhetsaret 2021.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

ALLMANT OM
VERKSAMHETEN

Amnesty International, svenska sektionen (Amne-
sty) ar en ideell forening. | Amnesty Sverige ingatr,
forutom svenska sektionen, Stiftelsen svenska
Amnestyfonden, samt distrikt och arbetsgrupper
som var for sig ar juridiska personer med eget
ekonomiskt ansvar. Amnesty Sverige utformar
gemensam verksamhetsstrategi och gemensamma
verksamhetsplaner.

Amnesty Internationals vision ar en varld dar
varje manniska atnjuter alla de manskliga rattig-
heter som ingar i FN:s allméanna forklaring om de
manskliga rattigheterna och andra internationella
normer for manskliga rattigheter. | sin stravan att
uppna denna vision atar sig Amnesty International
att utreda och agera for att forhindra och gora slut
pa allvarliga krdnkningar av dessa rattigheter.

Hela den globala Amnestyrorelsen ar mycket
restriktiv nar det géller stod fran stater och foretag.
Darfér ar insamling och medlemsvérvning en férut-
sattning for det fortsatta arbetet och verksamheten
bygger nastan helt pa den fantastiska generositet
medlemmar och givare visar Amnesty. Det &r Am-
nestys medlemmar och givare som gor det mojligt
for Amnesty att existera, bedriva paverkansarbete
och bidra till férandringar for ménniskors rattighe-
ter. Hela den globala rérelsen bestar av tio miljoner
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supporters och medlemmar runt om i varlden som
engagerar sig for att manskliga rattigheter ska galla
alla - nu och i framtiden. | Sverige har Amnesty
over 100 000 medlemmar och givare.

Amnestys internationella sekretariat ligger huvud-
sakligen i London, men har dven flera regionkontor
pa strategiskt utvalda platser i andra delar av vérl-
den. | Sverige har Amnesty huvudkontor i Stock-
holm och kontor i Géteborg och Malma.

Varje ar halls ett internationellt arsméte, Global
Assembly Meeting, dér varje Amnestysektion har
en rost. Motet brukar hallas i juli/augusti, men

pa grund av covid-19-pandemin och férandra-
de arbetssatt for motionsberedning holls Global
Assembly Meeting 2021 som ett digitalt mote i
september. Varje sektion har ratt att delta med tre
delegater och vart tredje ar ratt att aven inkludera
en ungdomsdelegat.

Viktiga beslut under aret

Pa Global Assembly Meeting faststélldes en global
verksamhetsstrategi for 2022-2030 som omfattar
hela den internationella rérelsen. Det fattades aven
beslut om en ny policy for civil olydnad som pa sikt
kan fa konsekvenser for Amnestys satt att bedriva
paverkansarbete.

| och med covid-19-pandemin beslutade sektions-
styrelsen att Amnestys arsmote 2022 ska genom-
foras digitalt.

Hur covid-19-pandemin paverkat
organisationen under aret

Ar 2021 kom, precis som ar 2020, att praglas av
den pagaende covid-19-pandemin och de restrik-
tioner som utfardades. Majoriteten av de anstallda
fortsatte att arbeta hemifran och flera utatriktade
aktiviteter stalldes in eller flyttades till digitala kana-
ler. Ett exempel pa en verksamhet som paverkades
negativt av pandemin ar Amnestys férvarsverksam-
het dar medlemmar uppsoker personer som ar
tagna i forvar i vantan pa beslut om avvisning eller
utvisning. Denna verksamhet var vilande under
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delar av 2020 och 2021. Det ledde till att flera
forvarsbesokare avslutade sitt engagemang, vilket
forsvarade arbetet med att starta upp bestken
under perioder med farre restriktioner.

Covid-19-pandemin ledde aven till en del férand-
ringar av planerade insamlingsaktiviteter. Till exem-
pel minskade insamlingen via second hand-affarer,
i och med att affdrerna holl stangt under langre
perioder. Aven medlemsvarvning via Face-to-face
paverkades och kunde bara genomforas i begran-
sad form.

Samtidigt som insamlingen i viss man paverkades
negativt av covid-19-pandemin var verksamhets-
kostnaderna for 2021 lagre an planerat. Detta
framst pa& grund av minskade kostnader for bland
annat resor och fysiska traffar/aktiviteter.

Covid-19-pandemin kom ocksa att pragla Amnes-
tys méanniskorattsarbete, bade internationellt och i
Sverige. Pandemin paverkade den globala Amnes-
tyrorelsens mojligheter att bedriva utredningsarbete
runt om i varlden. Amnesty kunde dven konstatera
att manga lander vidtog atgdrder mot smittsprid-
ning som begransade manskliga rattigheter, eller
anvanda covid-19-pandemin som ursakt att be-
gransa manskliga rattigheter.

| rapporten “Silenced and Misinformed: Freedom
of Expression in Danger During Covid-19” avsl6-
jade Amnesty hur regeringar och myndigheter
har anvant censur och bestraffning under pande-
min, och péa sa satt minskat tillforlitligheten i den
information som nar manniskor. Pandemin har
skapat en farlig situation dar regeringar anvander
ny lagstiftning for att stdnga ned kallor till obero-
ende rapportering, samtidigt som manniskor som
har varit kritiska eller forsokt granska sin regerings
hantering av covid-19-pandemin har attackerats.

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

VIKTIGA DELMAL PA VAGEN MOT DE
LANGSIKTIGA MALEN

Verksamhetsaret 2021 utgjorde en brygga mellan
tva strategiska perioder, 2016-2020 och
2022-2030. Prioriteringarna i verksamhetsplanen
utgick fran Amnesty Sveriges Langsiktiga riktning
2016-2027 som antogs av arsmotet 2016,

samt den foérandringsprocess som var kopplad till
framtagandet av en ny global verksamhetsstrategi.
Verksamhetsplanen for 2021 omfattade

tre mélomraden:

1.

ANDAMAL

Amnesty Sverige skapar
forandring for manniskors
rattigheter.

2.

FINANSIERING OCH
MOBILISERING

Personer som vill skapa férandring
for manskliga rattigheter valjer att
engagera sig i Amnesty Sverige.

3.

RESURSER OCH VARDERINGAR
Amnesty Sveriges verksamhet
genomsyras av jamlikhet och vara
resurser anvands effektivt och
andamalsenligt.
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Varje malomrade var uppdelat i delmal. Inom varje
delmal fanns prioriterade aktiviteter som skulle
bidra till att uppna uppsatta verksamhetsmal for
2021. For varje aktivitet fanns &ven indikatormatt
avsedda att mata méaluppfyllelsen inom respek-
tive delmal, och darmed dven Amnestys bidrag

till att uppfylla gemensamma globala mal. Indika-
tormatten avsag bade kvalitativa och kvantitativa
resultat.

Amnestys verksamhet omfattar olika
manniskorattsfragor dar organisationen arbetar
for att uppna en forandring. | paverkansarbetet
ingdr naminsamlingar pa webben och information
i sociala medier, intervjuer i media, debattartiklar,
remissvar, rapporter, samt moten med regeringen,
departement, myndigheter och riksdagsledamoter.
| aktioner och namninsamlingar lyfter Amnesty
fram en person eller en grupp vars réattigheter
kranks och utkraver ansvar eller forandring fran
stater och foretag. Flera aktioner innehaller aven
krav pa lagférandring inom ett visst omrade.

Hur manga personer som till exempel skriver
under Amnestys namninsamlingar ar kvantitativa
indikatorer som visar hur stort engagemang Am-
nesty lyckas skapa i en viss fraga. Nar manga per-
soner stéller sig bakom ett krav pa forandring 6kar
kraften i Amnestys budskap. Innehallet i konkreta
forslag till forandrad lagstiftning &r exempel pa
kvalitativa indikatorer som visar i hur hég utstrack-
ning Amnestys verksamhet bidrar till férandring.
Amnestys arbete ar langsiktigt och effekterna for
maéanniskor vars rattigheter kranks kan ta flera ar att
se och mata. Sett dver tid gar det dock att konsta-
tera att det pa flera hall i varlden har gjorts stora
forflyttningar inom flera manniskorattsomraden och
dar Amnestys arbete har bidragit till forandringen.

Betydande samarbeten under aret

Amnesty samarbetar ofta med andra organisationer
inom civilsamhallet. Ett exempel fran 2021 &r sam-
arbetet med RSFL och RFSL Ungdom som under
aret bidrog till en positiv forflyttning i frdgan om

en ny konstillhdrighetslag. Under hosten utlovade
regeringen att ett nytt lagforslag ska laggas fram
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fore valet 2022. Amnesty kommer fortsatta att folja
fragan.

Under 2021 fortsatte Amnesty dven att bygga alli-
ans med samiska aktorer for att starka arbetet for
samiska urfolksfragor i Sverige. Flera dialogmoten,
panelsamtal och seminarier initierades av Amnes-
tygruppen Amnesty Sapmi. Under aret paborjades
ett utvecklingsarbete for klimatrattvisa kopplat till
samiska markréattigheter.

Andra viktiga samarbeten under 2021 som sarskilt
kan namnas var med Concord, Svenska Fans,
Manskliga rattighetsdagarna och Fosif (ett paraply
med organisationer som arbetar med flykting- och
migrationsfragor).

Amnestys insamlingsarbete

Véarvning av nya medlemmar och givare sker ge-
nom Amnestys varvare pa stan, via telefon och via
digitala kanaler. Ungefar 80 procent av medlem-
mar och givare betalar via autogiro. Under 2021
fortsatte det paborjade arbetet med att utveckla ett
testamentsprogram. Vi kan konstatera att fler och
fler véljer att stédja Amnestys arbete genom testa-
mentsgavor. Ar 2019 kom fem nya testamentsga-
vor, 2020 var det sju nya gavor och 2021 var det
tio nya gavor. Under 2021 lanserades dven en ny
plattform fér medlemmar och supporters som vill
starta en “egen insamling” dar pengarna gér till
Amnestys verksamhet.

Under 2021 samlade Amnesty in 135,8 miljoner
kronor, inklusive 15 miljoner kronor i basstod

fran Postkodlotteriet. Utdver basstddet beviljades
Amnesty 27,9 miljoner kronor for ett Drémprojekt
tilsammans med en annan av Postkodlotteriets
formanstagare: UNHCR. Projektet startade i juni
2021 och pagar fram till juni 2023. Malet ar att
hjalpa flyktingar fran Venezuela genom skyddade
boenden, juridiskt och psykosocialt stod samt
genom att starka kvinnors, flickors och hbtgi-per-
soners réattigheter. Projektet berdknas kunna hjalpa
650 000 manniskor.
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2017 beviljades sex miljoner kronor fran Postkod-
lotteriet i Gronmarkt stdd till specialprojektet "Mo-
bilisera mangfald: Rattigheter for hbtgi-personer i
Latinamerika och Karibien”. Projektet slutrapporte-
rades i februari 2021.

Systematiskt larande och

forbattringsarbete

Resultaten foljs upp tertialvis. Denna uppféljning
ar sektionens primara verktyg for att fanga trender,
avvikelser, risker och ldrande och bidrar till verk-
samhetens kontinuerliga forbattringsarbete.

For att skapa réatt forutsattningar for analys och
larande fortsatte implementeringen av ett nytt
CRM-system, vilket lade grunden till ett mer
datadrivet arbetssatt som mojliggdr en utveckling
av sektionens arbetssatt riktade mot supporters,
aktivister och medlemmar. Under 2021 &tgardades
aven vissa brister i systemet kopplade till betalflo-
den.

Ett nytt ekonomistyrningssystem som implemen-
terades under 2021 ger forutsattningar for dkad
transparens, kvalitet och 6kad tillganglighet till de
ekonomiska siffrorna, vilket mojliggor en forbattrad
budgetprocess, budgetuppfoljning och analys. Den
manuella hanteringen minskade i och med det nya
systemet, vilket reducerar risken for fel i hantering-
en.

Under 2021 togs det dven vissa steg i att forbattra
sekretariatets planeringssystem, i syfte att synlig-
gbra processer och majliggdra positiva synergier.
Bland annat inférskaffades ett nytt planeringsverk-
tyg som ska underlatta samordning och planering.

Styrelsen faststéllde ett nytt ramverk for styrdoku-
ment och det paborjades en dversyn av Amnestys
styrdokument. Oversyn av styrdokument fortsatter
under 2022.

Ett viktigt uppdrag fran arsmotet har varit att 6ka
medlemmarnas inflytande éver verksamheten, i
saval planering som genomférande. Under 2021
genomfordes en medlemskonsultation for att ge

D
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aktivister och medlemmar mojlighet att paverka
utformningen av Amnesty Sveriges verksamhets-
strategi for perioden 2022-2030. Genom en enkat
(med 1 414 svarande) och fokusgrupper (med

15 aktiva medlemmar), samt via en digital dis-
kussionsplattform kunde medlemmarna bidra till
kommande prioriteringar och inriktning for Amne-
stys verksamhet. Erfarenheterna kommer att vara
viktiga utgdngspunkter infor nasta storre medlems-
konsultation.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Amnestys Internationals generalsekreterare, Agnés
Callamard, tilldelades 2021 ars Dag Hammar-
skjold-pris och besokte da Sverige. | samband
med prisutdelningen uppvaktade Agnés Callamard
den svenska statsministern och utrikesministern,
deltog i ett webbsdnt samtal pa temat “Varldens
manniskorattskriser”, samt traffade medlemmar
och aktivister fran den svenska sektionen.

Prioriterade omraden for Amnesty under 2021 var
flyktingar och migranters réattigheter, féretagsansvar
kopplat till ménskliga réattigheter, strukturell ojam-
likhet och diskriminering, samt yttrande- och féren-
ingsfrinet. Andra prioriteringar under aret har varit
att bygga fortroende fér Amnesty som organisation
och for Amnestys fragor, att dka ménniskors enga-
gemang i tid och pengar och att verksamheten ska
genomsyras av jamlikhet och medlemsinflytande.

Utifran lardomar fran 2020 — vad géller snabbhet,
relevans och val av kanaler — utformades mycket
av vart kampanijarbete utifran den I6pande om-
varldsbevakningen. Vissa akuta kriser, som den i
Afghanistan, engagerade manga medlemmar och
supporters. Utifran tidigare lardomar fick kampan-
jerna dven paga under langre tid, vilket skapade
battre férutsattningar fér analys och justeringar
under pagaende kampanj. Sammantaget ledde for-
andringarna i kampanjarbetet till 6kat genomslag
och battre resultat.

— Under 2021 samlades det
( sammanlagt in
E 324 874 namnunderskrifter.
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Flyktingar och migranters rattigheter

Under aret som gatt arbetade Amnesty med att
uppmarksamma situationen for migrantarbetare

i Qatar, dar herrarnas fotbolls-VM ska spelas i
november-december 2022. | Amnestys utredning-
ar och rapporter framgar att andelen oftrklarliga
dodsfall bland migrantarbetare i Qatar kan uppga
till narmare 70 procent. Amnesty arbetade un-
der aret nara fotbollsklubbarna i Allsvenskan och

Superettan, med kontinuerliga méten och féredrag.

Med 6kad kunskap om migrantarbetares situation i
Qatar valde fotbollsklubbarna att agera. De un-
dertecknade var namninsamling, skrev tre 6ppna
brev till Fifa, varav tva tillsammans med de andra
nordiska fotbollsférbunden, och uttalade sig vid
upprepade tillfallen om innehallet i Amnestys rap-
porter. Sammantaget resulterade arbetet ett stort
genomslag i media, bade i Sverige och internatio-
nellt, vilket ledde till att 23 486 personer under-
tecknade Amnestys namninsamling riktad till Fifa.
Vilken effekt det far for migrantarbetarnas situation
ar annu for tidigt att saga.

Foretagsansvar

Under 2021 resulterade Amnestys langsiktiga
arbete for att 6ka foretags ansvar for manskliga rat-
tigheter bland annat i att Sverige stéllde sig bakom
ett nytt lagférslag inom EU. Lagférslaget handlar
om att sdkerstélla att féretag tar ansvar for miljo
och méanskliga rattigheter, dven utomlands. Att
Sverige stéller sig bakom lagférslaget visar att det
paverkansarbete som Amnesty har bedrivit tillsam-
mans med flera andra civilsamhéallesorganisationer
inom ramen for Concord har bidragit till en viktig
forflyttning hos svenska beslutsfattare. | november
2021 vacktes dven atal mot tva representanter for
Lundin Energy AB, tidigare Lundin Petroleum, for
medhijalp till grovt folkrattsbrott i davarande sodra
Sudan. Det kan ocksa ses som en effekt av ett
langsiktigt paverkansarbete dar Amnestys arbete
bidragit till en viktig forandring.

Jamlikhet och icke-diskriminering

Under 2021 fortsatte arbetet med att uppmark-
samma maéns vald mot kvinnor och behovet av
forbattrade brottsutredningar vid anklagelser om
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valdtakt. Ett inldgg i sociala medier i samband med
den internationella kvinnodagen nadde 128 000
personer, vilket toppade Amnesty Sveriges mest
delade inlagg under aret. Sekretariatet utbildade
aktivister i att driva lokalt paverkansarbete i syfte
att f& politiska partier att inkludera arbetet mot sex-
uellt vald i regionala partiprogram infor valet 2022.
Abortratten uppmarksammades ocksa, med fokus
pa Dominikanska Republiken, Slovakien, USA och
Polen.

Infor FN:s globala klimatmote COP26 paborjades
Amnestys arbete for klimatrattvisa bland annat ge-
nom en namninsamling for mer ambitiésa klimat-
mal i Sverige. Over 12 000 personer underteckna-
de petitionen, som 6verlamnades vid ett mote med
miljo- och klimatministern.

Motes- yttrande- och foreningsfrihet

Totalt 45 Amnestygrupper engagerade sig i den
arliga kampanjen “Skriv for frinet” som under 2021
handlade om ratten att fredligt protestera. Under
november till december samlades 64 367 namn-
underskifter in till stod for individfall fran Palestina,
Nigeria, Thailand, Belarus och Guatemala.

Flera andra individfall uppmarksammades ocksa
under aret. Som exempel kan namnas att sektio-
nens ungdomsgrupper och lokalgrupper, tillsam-
mans med bibliotek och skolor, fortsatte att arbeta
for den svensk-eritreanske journalisten, forfattaren
och dramatikern Dawit Isaak som fangslades i
Eritrea for 20 ar sedan. Totalt skrev 12 262 per-
soner under namninsamlingen med krav pa hans
frigivning.

Organisations- och personalforandringar
Under 2021 genomférdes den omorganisation som
styrelsen beslutade om i december 2020. Omorga-
nisationens syfte var att minska kostnader och att
fa en langsiktigt hallbar ekonomi, samt att under-
latta for forandrade arbetssatt.

| samband med omorganisationen fortydligades ett
langsiktigt mandat och ansvar for organisationens
jamlikhetsarbete och i augusti 2021 tilltrddde en
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jamlikhetsstrateg. Omorganisationen omfattade
aven en omfordelning av resurser inom omradet
Fundraising och engagemang. Under hosten 2021
tillsattes ytterligare en fundraisingansvarig och en
analytiker, vars primara uppdrag ar att utveckla
analysarbetet av bade befintlig medlemsbas och
kanaler for nyrekrytering. | december 2021 pabor-
jades rekryteringen av ny generalsekreterare for
Amnesty Sverige.

Amnesty skola

Amnesty i skolan erbjuder utbildningsmaterial

och foreldsningar om manskliga rattigheter. Flera
gymnasieskolor ingar aven i ett fordjupat samarbe-
te med Amnesty. Vid arets slut hade Amnesty 37
(36) samarbetsskolor. P& flera av skolorna genom-
forde Amnesty en interaktiv foreldsning (A-day)

om manskliga réattigheter. Utvarderingarna visar att
over 90 procent uppfattade innehallet i forelasning-
en intressant och upplevde att den hade bidragit
till att 6ka deras kunskap om méanskliga rattigheter.

Antal besokta skolor i
samband med A-day

Antal ahérare

5 Aday 5719 | 4650

00>
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Det aktiva Amnesty

Mycket av Amnestys arbete utfors av aktivister som
bedriver paverkansarbete for manskliga rattighe-
ter péa sin fritid. Manga av dem &r engagerade |
arbets-, ungdoms- eller studentgrupper.

Antal grupper 162 195
varav studentgrupper 12 10
varav ungdomsgrupper 50 67

Mojligheten att starta nya grupper paverkades

av covid-19-pandemin, men trots utmaningarna
startades en del nya ungdomsgrupper, framst i
samband med A-day. Manga grupper lades ocksa
ner under aret, varav en del varit vilande under en
langre tid. Flera av dessa grupper uppgav att pan-
demin forsvarade rekrytering av nya medlemmar.

Under aret utvecklades arbetet med att skapa
forutsattningar for okat inflytande for organiserade
aktivister. Dels genom konsultationen om den nya
verksamhetsstrategin for 2022-2030, dels genom
att aktivister deltog i planering, utformning och
genomfdrandet av aktiviteter kopplade till kvinnors
rattigheter, foretagsansvar, insamling och kampan-
jerna “Skriv for frinet” och “Rott kort till Fifa”.

Det genomférdes ocksa en mangd digitala traffar
och utbildningar under aret. Bland annat regionala
och nationella ungdomstréffar, utbildningar i jamlik
rekrytering, en hybrid studenttraff och en gruppse-
kreterarutbildning. Aktivister deltog ocksa pa den
digitala Nordic Youth Conference.



Kommunikation och synlighet

Amnestys talespersoner och generalsekreterare
hordes och syntes aterkommande i press, radio
och tv. Ofta i samband med lanseringen av Am-
nesty Internationals internationella rapporter, men
ocksa som experter eller kommentatorer inom olika
sakomraden och/eller for att kommentera situatio-
nen for manskliga rattigheter i ett visst land eller
vid en akut manniskorattskris. Amnesty publicera-
de dven ett antal debattartiklar, bade pé egen hand
och tillsammans med andra organisationer och
aktorer. Ockséa aktivisters/medlemmars engage-
mang i Amnestys fragor och kampanjer syntes och
hordes i lokal media.

Amnesty erhaller arligen statistik ¢ver antal artiklar
och inslag i print, webb, radio och tv fran ett medi-
abevakningsforetag.

MEDIAGENOMSLAG

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Amnestys genomslag i medierna ar fortfarande
stor, dven om det minskade ndgot under 2021.
Minskningen beror delvis pa att medieutrymmet
upptogs av rapportering kopplad till covid-19-pan-
demin. Tva arligen aterkommande Amnestyrappor-
ter, Dodsstraffrapporten och Arsrapporten fick till
exempel inte lika stort genomslag som de brukar
fa. Arsrapporten slapptes senare an vanligt och
handlade till stor del om pandemins effekter pa
manskliga rattigheter, vilket Amnesty redan hade
rapporterat om.

Storst spridning fick tva rapporter om situationen
for migrantarbetare i Qatar, kopplat till herrarnas
kommande fotbolls-VM 2022. Att allt fler sportre-
daktioner skriver om manskliga rattigheter grundar
sig i ett langsiktigt paverkansarbete som nu borjar
ge effekt, vilket kan bli &nnu tydligare under ndsta
ar, i samband med de olympiska spelen i Peking
och herrfotbolls-VM i Qatar.

Antal artiklar/inslag 7 055 8 050
Facebookfdljare 95 294 98 316
Instagramfoljare 31 800 25 500
Unika sidvisningar amnesty.se 1 485 266 1675571
Amnesty press 4 utgévot per ar med 85 517 89 103
en tryckt snittupplaga pa
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Antal foljare pa Instagram okade med drygt 6 000
foljare under 2021 medan antalet sidvisningar pa
amnesty.se minskade nagot jamfort med 2020.
Det minskade antalet sidvisningar kan héarledas till
att det under 2021 inte fanns nagra namninsam-
lingar som drog lika manga besokare som namn-
insamlingarna for George Floyd och Ahmadreza
Djalali tillsammans stod for under 2020 (160 000
sidvisningar). Under 2021 var trafiken mer jamnt
fordelad under hela aret.

Amnesty deltar arligen i IPSOS Organisationsindex.
Under 2020 sag vi att kdnnedomen om Amnesty
hade 6kat och 2021 ser vi en bibehallen hog kan-
nedom om Amnesty. Andelen som ar positiva till
Amnesty ar fortsatt hdg medan de som ar mycket
positiva minskar nagot fran 2020 &rs rekordniva.
Vi ser en 6kning av de som har stort fortroende for
Amnesty medan de som har mycket stort fortro-
ende minskar lite. Fortroendet for Amnesty ligger
hogre an genomsnittet fér samtliga organisationer
som ingdr i Organisationsindex 2021 (52 procent

mot 46 procent).

Ministrar, inklusive 11 13
statsministern

Hognivaméten med:

Statssekreterare 3 3

Generaldirektér/ 4 3
myndighetschefer

Ambassadorer/ 10 14
ambassadors-
representanter
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Rapporter, remissvar, yttranden

Som en del av Amnestys paverkansarbete skrev
och medverkade Amnesty under 2021 i en rad
rapporter, remissvar och yttranden, bland annat:

e Synpunkter pa betdnkandet En ny lag om
ordningsvakter m.m (SOU 2021:38)

e Remissvar pa betankandet Ett forbud mot
rasistiska organisationer (SOU 2021:27)

e Remissyttrande dver betankandet Foreningsfri-
het och terroristorganisationer (SOU 2021:15)
- Dnr Ju2021/01200

e Yttrande Anpassning av svensk ratt till EU:s
nya in-och utresesystem (Ds 2021:9)

e Yttrande Gver promemorian Forsorjningskrav
vid anhoriginvandring (diarienummer 1961-
2020/21)
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RESULTAT OCH STALLNING

Intdkts- och kostnadsanalys (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetsintakter 136 691 139 404 142 760 122 500 148 237
Verksamhetskostnader -133 211 -142 266 -166302 | -134 296 |-143 213
Resultat fran finansiella instrument 8 61 -96 1614 6
Arets resultat 3488 -2 801 -23 638 -10 182 5030
Ekonomisk stéllning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Eget kapital 52 874 49 387 52 188 75 826 86 008
Svensk Insamlingskontrolls nyckeltal 2021 2020 2019 2018 2017
Andamalskostnadgr i forhallande 80 % 20 % 94 9% 26 % 78 9,
till verksamhetsintakter

Insamlings- och administrations-

kostnader i forhallande till 17 % 22 % 23 % 23 % 19 %
verksamhetsintakter

Summa 97 % 102 % 117 % 109 % 97 %

Kostnaderna satts i relation till intdkterna for att berédkna nyckeltalen ovan i enlighet med Svensk Insamlings-
kontrolls regelverk. Néar intakterna &r hogre eller lagre an kostnaderna summerar nyckeltalen gj till 100 procent.
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ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Reglering av vilka finansiella instrument Amnesty far placera forvaltade medel i regleras av placeringspolicyn.
| dagslaget ar Amnestys tillgangar framst placerade som inldning pa konto i nordisk bank och i rantebarande

fonder.

Medlemmar och givare 2021 2020 2019 2018 2017
Medlemmar och givare 106 485 108 079 103 837 99715 104 090
Varav medlemmar 86 334 88578 93510 96 058 98 635

Amnesty hade fran 2004 till 2015 en stadig tillvaxt
av bade medlemmar, givare och intdkter. Tillvaxten
av medlemmar brots 2015 och har efter det sjunkit
nagot medan antalet givare fortsatter att att oka.
Antalet givare for 2021 har 6kat framst via F2F,
digitala kampanjer och gavor i samband med
namninsamlingar p& webben. Aven stodet frén
Amnestys befintliga medlemmar har tkat under
2021. Totalt valde

16 911 personer (16 505) att engagera sig i
manskliga rattigheter genom att bli ny medlem eller
givare under 2021.

Antalet supporters i sms-natverket Amnesty Alert
Okade under 2021 och var i slutet pa aret 34 511
personer (28 307). De som ingdr i natverket far
sms-utskick om akuta namninsamlingar och
insamlingsinsatser. Totalt under aret samlades 765
355 kronor och 131 648 (82 170) namnunder-
skrifter in via Amnesty Alert.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Jamlikhetsarbete

Under 2021 fortsatte Amnesty det strukturerade
arbetet for att 6ka jamlikheten, bade pa sekretaria-
tet och i medlemsrdrelsen.

Som exempel pa insatser kan namnas att det inte-
grerades ett jdmlikhetsindex i medarbetarenkaten,

vilket framdver kommer att ge sekretariatet verktyg
att méata utvecklingen mot en mer jamlik arbets-
plats. Det genomfordes workshops for nyanstallda
i syfte att skapa samsyn och grundkompetens

i jamlikhetsfragor hos alla medarbetare, dven
skraddarsydda insatser pa grupp- och chefsnivia
genomfordes och personer pa arbetsplatsen som
har eller riskerar att utsattas for rasism gavs mojlig-
het att delta i workshops i sjalvomsorg. Det gjordes
aven specifika satsningar for att mojliggora jamlik
rekrytering.

Sektionsstyrelsen och valberedningen genomférde
egna workshops och aktiva medlemmar startade
under aret ett jamlikhetsrad som tillsammans med
anstallda ska arbeta for att 6ka jamlikheten i hela
organisationen.

Sammantaget resulterade insatserna i att jamlik-
hetsperspektivet integrerades i ett flertal styrdo-
kument, processer och beslut for saval sekreta-
riatet som for fértroendeorganen. Den uppnadda
effekten ar en etablerad samsyn kring begreppens
betydelse, samt hur var och en praktiskt kan bidra
till en mer tillitsfull och inkluderande organisations-
kultur. Det finns dven en etablerad medvetenhet
om att férandring tar tid och att kontinuerligt arbete
behdvs.

Den svenska sektionen deltog dven i det interna ut-
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vecklingsarbetet inom den internationella rorelsen,
dar jamlikhetsperspektivet fick en alltmer central
roll under aret.

Whistleblower

Amnesty har sedan 2013 en Whistleblower-funk-
tion. For att trygga anonymiteten hanteras tjansten
av en extern tredje part, Whistleb, Whistleblowing
Centre. Fér mottagandet av rapporter ansvarar
BDO Malardalen. Kommunikationskanalen ar kryp-
terad och I6senordsskyddad.

Om é&rendet beddms kréva vidare utredning kon-
taktas HR-ansvarig pa Amnesty. Om rapporten

pa nagot satt inkluderar HR-ansvarig, kontaktas
istallet generalsekreteraren och/eller styrelseordfo-
randen.

Antal rapporterade
Whistleblower-incidenter

©O O O =
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Policydokument

| Amnestys miljépolicy framgér att Amnesty ska
hélla nere resandet och istallet anvanda videokon-
ferenser i sa stor utstrackning som majligt i syfte att
minimera miljopaverkan. Detta galler saval mellan
kontoren i den svenska sektionen som inom den
internationella rorelsen. Om resande dnda kravs
véljs tag framfor flyg, buss eller bil. Under 2021
gjordes fa resor och majoriteten av alla moten
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genomfordes digitalt.

Under 2021 gjordes en 6versyn av Amnestys pla-
ceringspolicy i syfte att tydligare reglera inriktning
och ramar for foérvaltningen av Amnestys tillgdngar,
bland annat avseende etiska riktlinjer.

| enlighet med Amnestys internationella miljépolicy,
med tillhorande krav pa placeringar, gjordes ocksa
en dversyn av Amnestys innehav i fossila branslen.

Likasa reviderades Amnestys inkdps- och upp-
handlingspolicy i syfte att sédkerstélla att Amnestys
inkdp av varor och tjanster ar i linje med Amnestys
vision for manskliga rattigheter, jamlikhet, klimat-
och miljohdnsyn samt kostnadseffektivitet.

Medarhetarenkat

Den svenska sektionen genomfér regelbundet
medarbetarenkater som riktar sig till den anstéllda
personalen. Under 2021 genomfoérdes en med-
arbetarenkat dar svarsfrekvensen var 78 procent.
Utifran resultatet har medarbetarna tillsammans
med chefer tagit fram handlingsplaner som foljs
upp under 2022.

Kollektivavtal

Amnesty ar ansluten till arbetsgivarorganisationen
Fremia. Svenska sektionens styrelse har arbetsgi-
varansvaret for de anstéllda. Arbetsgivaransvaret ar
delegerat till generalsekreteraren.

Amnesty foljer kollektivavtalet “Tjansteméan inom
civilsamhallet”, som uppréttats mellan Fremia och
Unionen, samt mellan Fremia och Akademikerfor-
bunden.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2021 gjordes en dversyn av sekretariatets
internkommunikation. Oversynen inkluderade

en enkat, intervjuer med personal och en extern
benchmark med savél féretag som andra civilsam-
hallesorganisationer. Utifran insikter och slutsatser
fran Oversynen uppréattades en utvecklingsplan for
internkommunikation. Genomférandet kommer att
pabdrjas varen 2022.

| slutet av aret gjordes en forstudie infor en dver-

49



gang fran Google Workspace till Microsoft 365.
Overgéngen, som kommer att genomforas varen
2022, kommer bland annat att sékerstalla [T-saker-
heten och underlatta samarbetet med Amnestys
internationella sekretariat.

Under aret paborjades tre viktiga projekt inom
HR-omradet:

1) kompetensforsorjning, 2) former for samverkan
och nytt samverkansavtal, samt 3) “den framtida

arbetsplatsen”, vilka kommer att fortsatta under
2022.

1)

KOMPETENSFORSORJNING

2)

FORMER FOR SAMVERKAN OCH
NYTT SAMVERKANSAVTAL

3)

“DEN FRAMTIDA
ARBETSPLATSEN”
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FORVALTNING

Sektionen leds av en styrelse som véljs av arsmo-
tet. Styrelsen ar ideellt arbetande men kan erhal-

la skattepliktig ersattning motsvarande férlorad
arbetsinkomst for deltagande i méten och uppdrag.
Arsmotet utser dven en granskningskommitté,

en beredningskommitté och en valberedning.
Granskningskommittén har i uppdrag att granska
svenska sektionens och svenska Amnestyfondens
ekonomi och férvaltning. Beredningskommittén
har i uppdrag att hjdlpa medlemmar som vill ha
stod i att fora fram forslag till arsmotet, styrelsen
eller sekretariatet. Valberedningens uppdrag bestar
i att foresla lampliga kandidater till samtliga ovan
namnda fértroendeorgan inklusive till Amnesty-
fondens styrelse. Fértroendevalen forrattas under
arsmotet. Sektionen granskas av externa revisorer.
Under 2021 har BDO haft uppdraget.

Styrelsen understdds i utredningsarbetet av upp-
dragsgrupper dar deltagarna kan vara anstallda,
medlemmar och styrelseledaméter. Styrelsen utser
ocksa Amnestys Internationella Kommitté som har i
uppdrag att bistd styrelsen genom att bereda fragor
med internationell koppling.

Till styrelsen &r ett sekretariat knutet. Sekretaria-
tet arbetar med kampanjer, ger stod till grupper
och medlemmar, genomfér utbildningar, sprider
information om manskliga rattigheter och bedriver
flyktingradgivning. | sekretariatets uppgifter ingar
ocksa administration och insamling. Pa sekreta-
riatet arbetar aven frivilliga och praktikanter, vilka
gor en vardefull insats for sektionens kampanijer,
flyktingarbete, administration, distribution och
insamling.
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ANTAL STYRELSEMOTEN m m

8 11

STYRELSELEDAMOTERNAS DELTAGANDE PA STYRELSEMOTEN:

NAMN

Parul Sharma 7/8
Anna Fairbrass 7/8
Anna Tibblin 7/8
Clara Gustafsson 7/8
Mehjar Azzouz 8/8
Tuija Geelnard 7/8
Michael Falk 3/8
Ulrika Westerlund 7/8
Noor Amer Younus 2/5
lhsan Kellecioglu 1/5
Malgorzata Gosia Hakansson 2/3

Péa styrelsemotena deltar aven tva personalrepresentanter. Under 2021 var personalrepresentanterna
Madelaine Seidlitz och Beatrice Schénning, samt Robin Hjalmarsson som ersatte Beatrice Schénning.
Michael Falk och Ihsan Kellecioglu avgick efter det konstituerande styrelsemétet.

Malgorzata Gosia Hakansson avgick vid arsmotet.

O O O O
O O O O
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SVENSKA SEKTIONENS

STYRELSE
2021

ANNA FAIRBRASS
VICE ORDFORANDE

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING:
KOMMUNIKATION OCH
PAVERKANSCHEF PA
FACKFORBUNDET ST

CLARA GUSTAFSSON
LEDAMOT

BOSTADSORT: JONKOPING
SYSSELSATTNING: KURATOR,
OCH FORSKNINGS- OCH
UTVECKLINGSLEDARE INOM
OMRADET HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK BLAND
BARN OCH UNGA

NOOR AMER YOUNUS
LEDAMOT

BOSTADSORT: OREBRO

SYSSELSATTNING: UNIVERSITETS-

STUDENT, KANDIDATPROGRAM |
SAMHALLSANALYS

"\ -

ANNA TIBBLIN
LEDAMOT

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING:
GENERALSEKRETERARE
FOR WE EFFECT

ULRIKA WESTERLUND
LEDAMOT

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING: PROJEKTLEDARE
FOR MUCF:S UTREDNINGSUPPDRAG
PA HBTQI-OMRADET, OCH
FRILANSANDE SKRIBENT,
FORELASARE OCH REDAKTOR

MEHJAR AZZ0UZ
LEDAMOT

BOSTADSORT: GOTEBORG
SYSSELSATTNING: FORSKAR-
STUDENT | MEDICIN

PARUL SHARMA
ORDFORANDE

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING: VD PA

THE ACADEMY FOR HUMAN
RIGHTS IN BUSINESS OCH
REGIONAL DIRECTOR FOR
CLIMATE JUSTICE AT PVCHR ASIA

TUIJA GEELNARD
KASSOR

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING: KONSULT
INOM EKONOMI, ORGANISATION
OCH LEDARSKAP

MADELAINE SEIDLITZ
PERSONALREPRESENTANT

BOSTADSORT: STOCKHOLM
SYSSELSATTNING: SAKKUNNIG
PA AMNESTY SVERIGE INOM
OMRADENA FLYKTING,
MIGRATION OCH FOLKRATT

ROBIN HIALMARSSON,
PERSONALREPRESENTANT
BOSTADSORT: UPPSALA

SYSSELSATTNING: KONTORS-
KOORDINATOR
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RESULTATRAKNING (TRK)

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Not 2021 2020
Verksamhetsintdkter 3
Medlemsavgifter 20331 21479
Gavor 115470 116 568
Nettoomsattning 118 107
Ovriga intakter 772 1250
Summa verksamhetsintakter 136 691 139 404
Verksamhetskostnader 4,5
Andamaélskostnader -109 330 -111 504
Insamlingskostnader -17 567 -21 423
Administrationskostnader -6 314 -9 339
Summa verksamhetskostnader -133 211 -142 266
Verksamhetsresultat 3481 -2 862
Resultat fran finansiella investeringar 6
Réanteintakter och liknande resultatposter 61
Réntekostnader och liknande resultatposter 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 61
Resultat efter finansiella poster 3488 -2 801
Arets resultat 3488 -2 801
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BALANSRAKNING (TRK)

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Anlaggningstillgangar Not 2021 2020
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara 7 901 1550
901 1 550
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 8 279 514
279 514
Summa anlaggningstillgangar 1180 2 064
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 179 b67
Ovriga fordringar 9 9282 3668
Forutbetalda kostnader 10 9245 7238
18 706 11473
Kortfristiga placeringar 11 21 655 16 129
Kassa och bank 36010 38944
Summa omsattningstillgangar 76 371 66 546
Summa tillgangar 77 550 68 610

54



SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2021 2020

Eget kapital

Balanserat resultat 49 386 52 188

Arets resultat 3488 -2 801
52 874 49 387

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 6724 1852

Ovriga skulder 12 1903 1895

Erhallna ej nyttjade bidrag 13 8543 0

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 7 506 15476
24 676 19 223

Summa eget kapital och skulder 77 550 68 610

FORANDRING EGET KAPITAL (TKR)

Balanserat kapital

Totalt eget kapital

Ingaende balans

49 386 49 386
2021-01-01
Arets resultat 3488 3488
Utgaende balans 52 874 52 874

2021-12-31




KASSAFLODESANALYS (TRK)

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

20511231  3020.12.31
Den l6pande verksamheten Not
Verksamhetsresultat 3480 -2 862
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Erhéllen ranta 8 61
Realisationsresultat vid forsaljningar 0 17
Nedskrivningar av finansiella instrument 0 0
sz
Kassaflode fran férandring av verksamhetskapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 388 -327
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar -7 620 5728
Minskning(-)/6kning(+) av leveranttrsskulder 4 872 -2 206
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder 581 -55
Kassaflode fran den lopande verksamheten -1779 3140
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstillgangar
Forsalining av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -5 527 -5 647
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 527 -5 647
Arets kassaflode -2 934 -3 737
Likvida medel vid arets borjan 38944 42 681
Kvar att fordela 0 0
Likvida medel vid arets slut 16 36 010 38944
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NOTER (tkr)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Svenska sektionen av Amnesty Internationals (Am-
nesty) redovisnings- och varderingsprinciper tver-
ensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och Giva Sveriges Styrande Riktlinjer
for arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.
Varderingsprinciper

RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetsintakter

Endast de infldden av ekonomiska férdelar som
Amnesty erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intéktspost nar
intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar frén
medlemskap i Amnesty. Ingen periodisering sker
da huvuddelen av medlemsavgifterna betalas via
manadsvisa autogirodragningar.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken Amnesty tar emot en tillgéng
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett
erhallet bidrag.

Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfor att Am-
nesty uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om Amnesty har skyldighet att dterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett er-
hallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en géva.
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Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nar de
erhalls. En gdva som intéktsforts redovisas anting-
en som en tillgang eller en kostnad beroende pa
om gévan forbrukas direkt eller inte. Gavor som
Amnesty avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anlaggningstillgangar. Ovriga
gavor redovisas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas i huvudsak till verkligt varde.

| de fall Amnesty lamnat en erséattning for att er-
halla gdvan minskas gavans varde med ersattning-
en.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
ej erhélina gavor fran foretag och organisationer
intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet. Medlemstidningen, Amnesty
Press, ingar i medlemsavgiften eller faktureras
under aret, darfor periodiseras inte prenumera-
tionsintékterna.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktio-
ner: &ndamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamaélskostnader &r s&dana kostnader som

kan hanforas till Amnestys uppdrag enligt stad-
garna. Andamaélskostnaderna bestér av direkta
andamalskostnader och férdelade samkostnader.
Kostnader for administration och insamling som
uppstar som en direkt foljd av en aktivitet inom
dndamalet raknas till andamalskostnader. Den en-
skilt storsta direkta &ndamalskostnaden ar bidraget
till den Internationella rorelsen, 41 (42) mkr. Det
internationella sekretariatet utfér merparten av Am-
nesty Internationals utredningsarbete, de utarbetar
planer for det internationella méanniskorattsarbetet,
de bedriver internationellt paverkansarbete mot ex-
empelvis FN samt utvecklar manniskorattspolicys.
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Till de direkta andamalskostnaderna réknas dven
kostnader for kampanj- och opinionsbildning, Am-
nesty Press, stod till aktivism och flyktingradgivning
samt I6nekostnader for de anstéllda som aktivt
arbetar med Amnestys mal.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig till alla giva-

re, det vill sdga dar intédkterna &r i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade
arbetet med befintliga givare och arbetet med att
s6ka nya givare.

Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som ldnekostnader for personal som
arbetar med insamling, samt dven férdelade sam-
kostnader.

Administrationskostnader
Administrationskostnader ar sddana kostnader
som behdvs for att administrera och driva Am-
nesty. Administrationen utgér en kvalitetsgaranti
for andamalet och givaren, genom att sakerstélla
en god kvalitet pa Amnestys interna kontroll samt
extern och intern rapportering. Om en kostnad
varken avser andamal eller insamling hanfors den
till administrationskostnader.

| administrationskostnader ingar aven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader raknas
aven delar av kostnader for medlemsvérvning och
medlemsregister.

Leasing

Samtliga av Amnestys operationella och finansiella
leasingavtal, inklusive den forsta forhojda hyran
kostnadsfors |dpande Over leasingperioden.

Ersattning till anstallda

Ldpande ersattning till anstallda i form av I6ner, so-
ciala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjdnster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats
som avgiftsbestdmda redovisas en pensionskost-
nad det ar pensionen tjanas in.
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BALANSRAKNINGEN

Tillgdngar och skulder vérderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde minskat med av-
skrivningar enligt plan och nedskrivningar.

Aktivering av en anlaggningstillgdng sker vid
anskaffning till hdgre belopp &n 50 procent av
géllande prisbasbelopp.

Bidrag som hanfor sig till en anskaffning av en an-
laggningstillgdng har minskat anskaffningsvardet.

Avskrivning av anlaggningstillgangar sker linjart
over tillgangens nyttjandeperiod. Féljande avskriv-
ningstider tillampas:

FYRA
ar FEM

Datorer och o
programvaror ar

Kontorsinventarier

FEM
ar

Webbplat
(nya gmn%?tﬁse)

Webbplatsen, nya amnesty.se, ar en egenuppar-
betad immateriell anlaggningstillgdng, dar utveck-
lingskostnaderna aktiveras var efter de uppstar.
Webbplatsen utvecklas agilt, det ar da en del
produktionssatts paborjas avskrivningen och den
sker I6pande under fem ér.
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Finansiella tillgangar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella till-
gangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill saga till det lagsta vardet av anskaffningsvardet
och nettoférsaljiningsvardet pa balansdagen.

Fordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Fordran pa medlemsavgifter tas inte upp som
en fordran om det inte finns en legal fordran pa
medlemmen.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta véarderas
till balansdagens kurs forutsatt att kursskillnaden
ar markant.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

| de fall Amnesty erhéllit bidrag men annu ej upp-
fyllt villkoren redovisas det erhéllna bidraget som
en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnesty lamnar upplysning om en eventualfor-
pliktelse nar Amnesty har en mojlig forpliktelse
som till féljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kommer att bekréftas av en eller
flera osdkra framtida handelser, som inte helt ligger
inom Amnestys kontroll, intraffar eller uteblir eller
om Amnesty har befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte redovisas som
skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt
att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan berdknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Kassaflodesanalysen

Upprattas enligt indirekt metod och utgar fran
verksamhetsresultatet inom den l6pande verk-
samheten. Verksamhetsresultatet justeras med
icke-kassaflodespaverkande poster och periodens
forandringar av kundfordringar, leverantorsskulder
samt forandringar i andra verksamhetsfordringar
och verksamhetsskulder. Kassaflodesanalysen
justeras aven for kassaflodeseffekter fran investe-
rings- och finansieringsverksamheten.

| likvida medel ingar kassa och bankmedel.
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NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

NOT 3 INSAMLADE MEDEL

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Amnesty och Stiftelsen svenska Amnestyfonden bedriver sedan 2004 gemensam insamling. All insamling
skots av Amnesty och inriktas pa Amnestys insamlingskonton. Stiftelsen svenska Amnestyfonden bidrar med

att betala en del av insamlingskostnaderna.

Insamlade medel 2021 2020
Medlemsavgifter 20 331 21 479
Gavor som redovisats i resultatrikningen Not

Allménheten inklusive Svenska Postkodféreningen 107 965 110 764
Fonder 7 400 5520
Foretag 105 284
Summa gavor 115 470 116 569
Summa insamlade medel 135 801 138 048
Nettoomsattning

Forsaljning 95 81
Amnesty Press och 6vriga publikationer 24 25
Ovriga intékter 772 1250
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 136 691 139 404
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NOT 4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Medelantalet anstallda bygger pa av foreningen betalda narvarotimmar relaterat till normal arbetstid. Enligt
BFNAR 2006:11 p.11 tas inte anstéllda med som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2021 2020
Medelantal anstallda har varit 76 88
varav man (36) (23)
varav annat alternativ - (1)
Koénsfordelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare 2021 2020
Styrelseledamoter 8 9
varav man (1) (2)
varav annat alternativ ) (=)
Generalsekreterare och
andra ledande befattningshavare 4 4
varav man (1) )
varav annat alternativ (-) “)
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2021 2020
Styrelse och generalsekreterare 930 957
Ovriga anstallda 30 525 34762
Totala I6ner och ersattningar 31455 35719
Sociala kostnader 11 511 14 602
(varav pensionskostnader) (1570) (2627)
Summa 42 966 50 321

Av pensionskostnaderna avser 31 (46) tkr Amnestys generalsekreterare. Generalsekreteraren har
inget pensionsavtal som avviker fran avtal for 6vrig personal.
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Amnestys styrelsemedlemmar arbetar ideellt och
har ratt att erhalla ersattning for forlorad arbetsin-
komst i samband med moten och uppdrag.

Ideellt arbete

Amnestys arbete mojliggors av ideellt arbetande
personer som organiseras i bland annat 162 (195)
arbetsgrupper, varav 50 (67) ungdomsgrupper och
12 (10) studentgrupper, spridda 6ver hela landet.
Dessutom finns cirka 1 (2) ideellt arbetande per-
son knuten till sekretariatet. Dessa frivilliga arbetar
med administration, it, kampanjer och insamlings-
verksamhet. Det ekonomiska vérdet av det ideel-
la arbetet framgar inte i resultatrakningen.

NOT 5 LEASING
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Pa sekretariatet har dven 15 (16) praktikanter
praktiserat under varterminen och 14 (17) under
hostterminen. Det ekonomiska vardet av praktikan-
ternas insatser framgér inte i resultatrakningen.

Avtal om avgangsvederlag

For den nuvarande tillférordnade generalsekrete-
raren finns inget avtal om eventuellt avgangsveder-
lag.

Lan till ledande befattningshavare och trans-
aktioner med narstaende

Amnesty har ej lamnat nagot lan till styrelseleda-
mot, generalsekreterare eller motsvarande, ej heller
stallt pant till forman for dessa.

Amnesty leasar framfor allt kontorslokaler samt kontorsutrustning. Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till
6 372 (5 758) tkr. Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2021 2020
Inom 1 ar 643 124
<1-bar 14 657 18 669
Senare &n 5 ar - -
Summa 15 300 18 793

Avtalen om lokalhyra utgar 2024-09-30 for Stockholm, 2025-04-30 for Goteborg samt 2023-12-01 for Malmo.

NOT 6 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

2021 2020
Realisationsresultat vid forséaljning 0 0
Ranteintakter 0 6l
Aterforingar av nedskrivningar 8 0
Summa 8 61
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 7 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Balanserade utgifter for programvara (SRM) 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 0 1907
Arets aktiverade utgifter 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Utrangering 0 -1 907
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 0 0
Ingdende avskrivningar 0 -1 907
Arets avskrivningar 0 0
Utrangering 0 1907
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgaende redovisat vérde 0 0
Balanserade utgifter for programvara (amnesty.se) 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 3243 3243
Arets aktiverade utgifter - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3243 3243
Ingédende avskrivningar 1693 -386
Arets avskrivningar (*) - 649 -1307
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 342 -1 693
Utgaende redovisat virde 901 1550
Totalt utgdende redovisat virde immateriella 901 1550

anlaggningstillgangar
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NOT 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Inventarier 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 5137 5170
Inkdp 0 0
Utrangering 0 -33
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5137 5137
Ingdende avskrivningar -4 622 -4 393
Arets avskrivningar -235 -246
Utrangeringar 0 17
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 857 -4 622
Utgaende redovisat viarde materiella
anlaggningstillgangar 279 14
NOT 9 OVRIGA FORDRINGAR

2021 2020
Fordran Amnesty International 8074 0
Ovriga fordringar 1208 3668
Summa 9 282 3 668
NOT 10 FﬁRUTB_ETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER 2021 2020
Forutbetald hyra 1231 1520
Forutbetalda kostnader 745 148
Utdelning Humanfonden (Robur) 7 245 5519
Ovriga poster 23 51
Summa 9 245 7 238
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NOT 11 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2021

Réantebdrande placeringar Redovisat vérde Marknadsvérde
Rantefond Kort A (Robur) 16 709 16 722
Carnegie Investmeny Grade A (Robur) 4941 5240
Ovriga 5 18
Summa 21 655 21 980
NOT 12 OVRIGA SKULDER

2021 2020
Personalens kallskatt 732 768
Stiftelsen svenska Amnestyfonden 1171 1127
Ovriga skulder 0 0
Summa 1903 1 895
NOT 13 ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

2021 2020
Svenska Postkodféreningen 8 543
Summa 0
NOT 14 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER 2021 2020
Upplupen semester- och ovrig 16n 4272 5092
Upplupna sociala avgifter 2160 2529
Skuld Amnesty International 311 4125
Ovriga poster 763 3730
Summa 7 506 15476
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NOT 15 EVENTUALFORPLIKTELSER

2021 2020
Ansvarighet till Forsakringsbolaget PRI 502 474
Pensionsgaranti, émsesidigt
Summa 502 474

NOTER TILL KASSAFLODESANALYSEN

NOT 16 LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingdr i likvida medel 2021 2020
Kassa 22 22
Banktillgodohavanden 35988 38922
Summa 36 010 38944
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet i Amnesty International Svenska Sektionen
Org.nr. 802004-0401

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Amnesty International Svenska Sektionen for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att arsmotet faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i
forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat ir tillréckliga och indamélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ér nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél ir att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet idr en hdg grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en siadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
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anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre @n for en visentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstéelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse f6r min revision
for att utforma granskningsétgirder som ér limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foéreningens férmaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

2(3)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsredovisningen har jag édven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Amnesty International Svenska Sektionen for ar 2021.

Jag tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ir tillrickliga och dndamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betréffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sddana atgérder, omraden och férhallanden som &r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och overtridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhéllanden som ér relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den 21 mars 2022

) S

Anna Tornblom

Auktoriserad revisor
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FORORD

Aret 2021 utmirktes av manniskorattskriser,
och i ar har fler ansokningar an tidigare
kommit till Svenska Amnestyfonden.

Vi har sett ett 6kat behov av stdd bland annat i

och med talibanernas maktévertagande i Afghani-
stan. Med mer auktoritdra regimer vid makten har
manniskorattsférsvarare i en allt storre utstrack-
ning behovt sdka sig till sakra platser for att kunna
fortsatta att bedriva sitt arbete. For att mota det
Okade behovet i samband med dessa kriser stallde
vi i Svenska Amnestyfonden om vara ansoknings-
processer for att kunna moéta det storre trycket.

Att dven jobba nara de olika regionala Amnesty-
kontoren, framforallt i samband med kriser, &r av
strategisk vikt, vilket vi sag prov pa i och med mili-
tarkuppen i Myanmar. Detta paminner oss annu en
gang om att som rorelse &r vi starkast tillsammans,
och varje ar ser vi bevisen pa vilken viktig roll
maéanniskorattsbistandet har som ett komplement till
Amnesty Internationals évriga arbete.

Vi star pa troskeln mellan det som varit och det
som komma skall. 2021 avslutade Amnesty Inter-
nationals strategiska period 2016-2021, och nu
star vi vid starten pa den nya perioden som ska
stracka sig fram till 2030. | den nya globala strate-
gin finns for forsta gangen manniskoréattsbistandet
med - detta efter ett lyckat forankringsarbete inom
den internationella rorelsen, ett viktigt steg framat
for att bekrafta manniskorattsbistandets roll inom
Amnesty International.

Styrkan i manniskorattsbistandet ar att vi fyller ett
behov av att kunna agera snabbt och direkt till

de som kampar for sina eller andras manskliga
rattigheter nar behovet ar som storst. Bistandet
gor nytta for organisationer och individer. Halften
av mottagarna av Amnestyfondens bistdnd under
aret var personer fran diskriminerade grupper
och syftade till att starka dem eller férbattra deras
situation. Vi ser att vi nar ut med vart stod, men vi
ser ett fortsatt behov av att 6ka medvetenheten och
kunskapen om vart arbete for att na an fler.

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

Vart arbete grundar sig i stodet till manniskoratts-
forsvarare runt om i hela véarlden. Varje enskilt fall
som far beviljat stod &r viktigt i sig, oavsett om det
ar en relativt liten eller stor summa. Méanga resultat
ar varda att lyfta fram fran 2021, exempelvis har
111 personer fatt okad trygghet genom tillgang

till sékerhetsutrustning eller utbildning. Men jag
vill framforallt uppmana dig som laser detta att ta
nagra minuter och lasa om Riya Williams, Imole-
ayo Micheal Adeyeun och Bernardo Caal X6 har
nedan, och lata dig inspireras av dem och deras
kamp i ditt fortsatta engagemang for alla mannisk-
ors rattigheter.

TOMAS HULTMAN

Ordférande
Stiftelsen Svenska Amnestyfonden
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OM AMNESTYFONDEN

MANNISKORATTSBISTAND SOM METOD

Amnestys bistand - Human Rights Relief -
ar en integrerad del av Amnestys arbete mot
krankningar av de manskliga rattigheterna
och dr en av Amnesty Internationals manga
metoder for att stirka manniskorattsarbetet
globalt och for att uppna de globala
strategiska malen.

Ménniskorattsbistandet ar ett viktigt komplement
till Amnestys arbete med utredningar, paverkansar-
bete och aktivism. Syftet ar att ge stod for att skyd-
da och starka personer och organisationer som
arbetar for manskliga rattigheter. Stodet kan besta
av kostnader relaterade till flykt till saker plats,
rattshjalp, medicinsk rehabilitering, fysiskt skydd
och sékerhet, psykosocialt stod, sjalvhjalpsprojekt
samt akuta levnadskostnader, oftast i en
kombination utifran behov.

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

Amnestys arbete med méanniskorattsférsvarare,
aktivister, organisationer och riskutsatta indi-

vider bidrar till att skapa en storre forandring.
Méanniskorattsbistandet anvands i allt hogre grad

i Amnestys arbete och antalet anstkningar tkar
varje ar. Genom stod till dessa individer och
grupper bidrar bistandet till att underlatta fortsatt
arbete for manniskorattsfragor. Det bidrar ocksa

till att starka Amnestys trovardighet genom att pa
ett konkret satt kunna agera direkt, parallellt med
kampanj- och paverkansarbete vars effekter syns
mer pa sikt. Under 2020 genomférdes en Gversyn
av Amnestys globala manniskoréattsbistand. Den
bekraftar att bistandet har effekt och &r ett anvand-
bart och kompletterande verktyg i Amnestys arbete
for méanskliga rattigheter. Denna verksamhetsberat-
telse beskriver nagra av de effekter bistandet bidrar
till och resultat fran aret som gatt.

Varje gang vi ger stod till en
manniskorattsforsvarare eller drar en stat infor ratta,
stodjer vi i slutdndan hela manniskorattsrorelsen
I den delen av varlden: det bidrar till resultat for
manskliga rattigheter

(Utredare pa Amnestys regionkontor.)




STOD FOR RATTEN
ATT PROTESTERA

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

Imoleayo Micheal Adeyeun ar programmerare och deltog i en fredlig manifestation mot den nigerianska polisens
brutalitet. Han greps och sattes i underjordiskt forvar i 41 dagar. Nu r han frigiven mot borgen men véntar pa
rattegang. | Amnestys globala kampanj “Skriv for frihet” kravde tiotusentals manniskor att atalet laggs ner. Polisens
brutala hortforande av Imoleayo fran hemmet dar samtidigt Imoleayos fru, mamma och hans sju manader gamla harn
lastes in i ett rum har orsakat trauma for hela familjen. Genom manniskorattshistand for psykosocialt stod stérks
Imoleayo och hans familj i den svara tid som fortfarande ligger framfor dem.

Skriv for frinet-kampanj for Imoleayo Micheal Adeyeun
© KC Nwakalor/ Amnesty International

AMNESTYFONDENS ORGANISATION

Amnesty Sveriges manniskorattsbistand hanteras
av Amnestyfonden, en stiftelse som grundades
1966. Déatidens stjarnkomiker och Amnestymed-
lemmarna Hasse Alfredsson och Tage Danielsson
lade grunden for insamlingen till fonden med
intakterna fran revyn “A vilken harlig fred!”. | dag
ar Amnestyfonden den storsta givaren till Amnesty
Internationals manniskoréattsbistand och ingar i
Amnestys globala samordning for detta arbete.

Stiftelsen har en styrelse och tva heltidsanstéllda
medarbetare. Amnestyfondens styrelse ar frista-
ende fran sektionsstyrelsen men véljs dven den
av Amnesty Sveriges arsmote. Ledamdterna har
kompetens inom olika omraden relevanta for
bistdndsarbete, och samtliga maste vara medlem-
mar i svenska sektionen av Amnesty International.
De tvad medarbetarna &r integrerade i det svenska
sekretariatet och skoter det dagliga arbetet med
Amnestyfondens verksamhet, samt fungerar som
stod till styrelsen.




AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

FRAN VANSTER:
Fran vanster: Gunilla Odin, Tomas Hultman, Rebecka Mosquera Jalvemyr,
Julle Bergenholtz-Foglander, Martin Gemzell, Christina Hagner,
Helena Bjuremalm, Abigail Booth, Par Skold och Elin Ovesson.

SEDAN ARSMOTET 9 MAJ 2021 BESTAR STYRELSEN AV FOLJANDE PERSONER:
Ordinarie ledamoter: Helena Bjuremalm (Vice Ordférande), Abigail Booth, Julle Bergenholtz-Foglander,
Martin Gemzell, Shanna Lofgren (avgick i december 2021), Christina Hagner (Vice Ordférande),

Tomas Hultman (Ordférande).

Suppleanter: Alexander Admell, Elin Ovesson (ordinarie fr.o.m. 9 december 2021), Par Skold.

DET GLOBALA o
MANNISKORATTSBISTANDET

Amnestyfondens personal ingar i Amnesty Inter-
nationals globala samordning fér méanniskoratts-
bistdnd, Human Rights Relief Team. Samtliga
fradgor som ror det globala méanniskoréattsbistandet
behandlas inom teamet. | teamet ingér kollegor
pa det internationella sekretariatet, en handlag-
gare och en ytterst ansvarig for bistdndet, samt
en ansvarig for manniskoréattsbistand pa Amne-
sty International Schweiz. Forfrdgningar om stod

kommer fran Amnestys medarbetare ute pa de
regionala kontoren. Svenska och schweiziska sek-
tionerna &r de storsta bidragsgivarna till rorelsens
bistdnd och har férdelat ansvaret geografiskt mel-
lan regioner och lander. Svenska Amnestyfondens
bistdnd omfattar for narvarande lander i regionerna
engelsktalande Afrika, MENA (Mellantstern och
Nordafrika), Centralasien och Ryssland, Asien,
Nord- och Centralamerika och Oceanien. De siffror
som har redovisas géaller Svenska Amnestyfonden,
och endast om globala siffror anges géller det for
hela rorelsens méanniskorattsbistand.




VERKSAMHETSMAL 2021

2021 var sista aret pa Amnesty
Internationals gemensamma globala
strategi for manskliga rattigheter for aren
2016-2020!. Manniskorattsbistandet har
bidragit till att uppna strategins mal och
Amnestyfonden har utifran dessa satt upp
verksamhetsmal for att planera och fdlja
upp resultatet och effekten av vart arbete.
Dessa mal har varit enligt nedan:

Mal 1: En vérld dar alla kdnner till och kan
utkrdva sina rattigheter

Amnestyfonden har bidragit till att skydda
manniskorattsférsvarare och forbattra deras
mojligheter att verka runtom i varlden

Mal 2: En vérld dar manskliga rattigheter atnjuts
av alla, utan diskriminering

Amnestyfonden har bidragit till arbetet for 6kad
jamstalldhet, for att minska diskriminering och
vald pa grund av ens identitet och for att motverka
eller avskaffa diskriminerande lagstiftning samt for
att ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter i
stérre utstrackning blir en verklighet i marginali-
serade gruppers och individers liv.

Mal 3: En vérld ddr ménniskor dr skyddade under
konflikter och forfoljelse

Amnestyfonden har bidragit till att manniskor som
flyr vapnad konflikt, tortyr och forfoljelse har en
Okad tillgang till skydd runtom i varlden genom
effektiva atgarder fran internationella, regionala
och nationella institutioner och mekanismer samt
en rattssaker asylprocess for flyktingar i Sverige.

Mal 4: En vérld dar de som krdnker ménskliga
rattigheter stills till svars

Amnestyfonden har bidragit till arbetet betraffande
foretagsansvar, arbetet for att avskaffa dodsstraffet
och fér omvandling av dédsdomar samt ansvars-
utkrdvande pa nationell, regional eller internationell
niva for manniskorattskrankningar.

1P& grund av covid-19-pandemin forlangdes den
strategiska perioden till och med 2021

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

2021 har utgjort ett verksamhetsar mellan tva
globala strategier och har praglats av att stélla om
resurser och verksamhet for att Amnesty Sverige
ska sta redo nér den nya strategiska perioden
startar. Detta har framst praglat Amnestyfondens
interna arbete och i verksamhetsplaneringen
sammanfattas tre omraden som styrelsen valt att
fokusera pa:

o (Oka styrelsens engagemang i arbetet for att
starka Amnesty Internationals méanniskoratts-
bistand.

e Starka kommunikationen om manniskorattsbi-
stand.

e Starka uppftljning, utvardering och larande.

MALUPPFYLLELSE 2021

AMNESTY INTERNATIONALS
MANNISKORATTSBISTAND

Nyttjandet av manniskoréattsbistdndet dkar varje
ar. Under 2021 beviljade Amnestyrorelsen globalt
drygt 18 miljoner kronor som nadde 10 730
mottagare. Bade utbetalningar och antalet
behandlade anstkningar tkade med 19 procent
fran 2020, se tabell 1. Okningen under 2021
beror pa manniskorattskriser i Afghanistan,
Colombia och Myanmar. Darfor hade Asien och
Amerika hogst summa utbetalningar och &r de
regioner som hade flest antal mottagare, 3 675
personer respektive 5 926. Det ar ocksa de
regioner som har flest antal organisations-
ansokningar. Narmare arbete med de regionala
kontoren for att effektivisera arbetet och 6ka
kunskapen om Amnestys program for
manniskorattsbistand &r faktorer som bidrog

till det 6kade antalet ansokningar under 2021.
Amnestyfonden stod fér 54 procent av
utbetalningarna globalt, och handlaggning av
56 procent av anstkningarna, vilket ar ungefar
samma andel som tidigare ar.
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ANDEL ANSOKNINGAR FRAN VARDERA REGION

Afrika Amerika Asien Europa/ Mellandstern
Centralasien och Nordafrika
(MENA)

GLOBALA SIFFROR FGR MANNISKORATTSBISTANDET ANTAL ANSOKNINGAR OCH UTBETALNINGAR 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

Antal ansokningar 198 181 231 268 319

Utbetalningar i brittiska pund 1174554 1217748 1384284 1241720 1481702




AMNESTY SVERIGES _
MANNISKORATTSBISTAND

Amnestyfonden mottog 20 procent fler ansok-
ningar an foregdende ar, 179 (2020:150). Under
2021 beviljades méanniskorattsbistand for drygt 9,8
miljoner kronor till 8 2912 personer i 49 olika lan-
der. Majoriteten av stdden, 151 av totalt 179, gick
till enskilda individer och deras anhdriga, totalt 453
mottagare. Medan 7 838 personer naddes genom
28 beviljade stod till organisationer, vilket till stor
del rérde mat och sjukvard till grupper som dis-
krimineras pa grund av etnicitet, sexuell laggning
eller arbete for manskliga rattigheter. | takt med
Amnestys allt tydligare fokus pa ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter tkar den typen av
forfragningar. Fortfarande ar arbete under mal 1,
stod till individer som utsatts for hot, krankningar

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

och andra risker i sitt arbete for méanskliga
rattigheter, absolut storst och stod for halften av
utbetalningarna, 4,8 miljoner kronor, och 108 av
179 beviljade stod.

Manniskorattskriserna i Afghanistan och

Myanmar gjorde att stéd under mal 3, till
manniskor i kris och konflikt, var fler och utbetal-
ningarna 1,7 miljoner kronor hogre &n tidigare ar.
Det resulterade ocksa i att nastan halften, 44 pro-
cent, av bistandet gick till Asien och utbetalningar-
na var 2,6 miljoner kronor hogre an foregdende ar.
Samtidigt 1ag antalet ansokningar fran andra
regioner kvar pa ungefar samma nivaer forutom
Afrika som minskat med 1,4 miljoner kronor, vilket
berodde pa farre stod till organisationer &n tidigare.
For mer siffror kring férdelning se forvaltnings-
berattelsen.

2 Det ar en 6kning med 630 procent fran 2020 (1 317). Den stora skillnaden mellan aren forklaras av att Amnestyfonden under 2021
behandlat flertalet organisationsansokningar fran krisomraden som nar ett stort antal mottagare, till exempel stér tre ansékningar for 5 520
av mottagarna. En ytterligare forklaring ar att Human Rights Relief Team och Amnestyfonden har haft olika satt att réakna dar Amnesty-
fonden har varit mer restriktiva med vad som inkluderas som direkta mottagare. | organisationsansokningar till och med 2020 raknades
endast manniskoréttsforsvarare och den som utsatts for krankning som direkta mottagare. Fran 2021 registreras samtliga som pé ett eller

annat satt tar del av stodet.

DIAGRAM 1:

UTBETALNINGAR UNDER 2021 UPPDELAT PA DE
STRATEGISKA MAL AMNESTY INTERNATIONAL SATT
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FORDELNING UTIFRAN GENUS

Amnesty har en utmaning framfor sig att se till

att na fler och bredare grupper, vilket ocksa ar ett
tydligt méal i nya strategin. Man ér till dvervagan-

de del primdra mottagare nar det galler stod till
manniskorattsforsvarare. | dag rér mer an hélften,
53 procent, av forfrdgningarna som nar Amnesty-
fonden stod till man. Kvinnor ar priméra mottagare
i 31 procent av fallen och transpersoner enbart

tva procent. Kvinnor och transpersoner ar mest
forekommande vid stdd till diskriminerade grupper,
under mal 2. Det totala antalet direkta mottagare i
individansokningarna har dock en jamnare fordel-
ning. Av totalt 453 mottagare ar 39 procent kvinnor
medan siffran for man ar lagre, 32 procent och for
transpersoner 0,4 procent. Ovriga mottagare, 29
procent, ar i huvudsak barn till de priméra motta-
garna. Ur ett genusperspektiv ar alltsa férdelningen
av bistdndet mer jamnt an vid granskning av en-
bart primdra mottagare. Human Rights Relief Team
kommer under 2022 att samarbeta med sakkun-
niga pa genus, sexualitet och identitet pa Amnesty
International for att analysera hur manniskorattsbi-
standet kan bidra till Amnestys arbete for en mer
jamlik rorelse och verksamhet.

MAL 1: EN VARLD DAR ALLA KANNER TILL
OCH KAN UTKRAVA SINA RATTIGHETER

Amnestys mal dr att manniskor ska

kunna krdva ratten att sdga sin mening,
organisera sig och protestera mot orattvisor.
Maénniskorattsforsvarare, journalister och
fredligt protesterande utsatts for hot och
risker. Amnestyfonden bidrar till att ge
skydd och stod for att forbattra deras
mojligheter att verka.

Yttrandefrihet, foreningsfrinet och métesfrinet ar ett
prioriterat omrade for rorelsen. 60 procent av alla
ansokningar till Amnestyfonden under 2021 relate-
rar till arbete for detta méal. Nastan hélften var fran
Asien dar forfragningar om stod dkade i och med
talibanernas 6vertagande av Afghanistan och med
militdrkuppen i Myanmar som genomfordes den
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1 februari. Manniskoréattsbistandet har under detta
mal natt 2 352 personer dar manniskorattsforsva-
rare och deras anhoriga ar de frdmsta mottagarna.

Okad trygghet nar hoten intensifieras

Att lyckas ge skydd till manniskor som hotas pa
grund av sitt arbete for manskliga rattigheter ar
ett av Amnestys manniskorattsbistands framsta
och mest effektfulla stdd. Genom stod for flykt till
och uppehalle pa sdkrare plats, inom eller utanfor
landet, 6kade tryggheten for manniskorattsfor-
svarare och deras familjer (350 personer)3. Aven
sakerhetsutrustning eller utbildning har bidragit till
Okad trygghet for 111 personer, framst via stdd till
organisationer.

Talibanernas dvertagande av Afghanistan
Amnestyfonden har under flera ar gett omfattande
stdd till ménniskorattsforsvarare i Afghanistan och
under 2021 fordubblades stédet. Ménniskorattsfor-
svarare tvingades fly fran landet av radsla for att bli
attackerade, mordade eller tillfangatagna. Manga
lever gdmda i vantan pa mojlighet att fly. For att
hantera utmaningen med ett stort antal ansok-
ningar har Amnestyfonden férenklat anséknings-
forfarandet och har tatt samarbete med Amnesty
Internationals Afghanistanutredare. En stor utma-
ning har varit att fa pengarna att na mottagarna

i och med att de afghanska bankerna stangdes.
Trots detta har Amnestyfonden lyckats ge stod till
275 manniskorattsforsvarare och anhoriga. Flykten
fran Afghanistan praglas av stora risker och stang-
da granser har 6kat riskerna enormt. Manga tusen
har passerat granserna till grannlander illegalt.
Méanga afghaner saknar dessutom pass och har fa
eller inga mojligheter att skaffa en resehandling.
En utmaning Amnestyfonden ser framover ar vilka
insatser som kan beviljas for de som har svart att
etablera sig eller att ta sig vidare, dar det finns

en dverhangande risk att de tvingas atervanda till
hemlandet.

3 Siffran galler for manniskoréattsforsvarare som finns
kategoriserade under samtliga mal, inte bara mal 1.




Afghansk journalist “Shirin” (inte hennes riktiga namn) beréttar att hon blev skjuten av
talibanerna. Hon flydde sitt land for att soka sakerhet och kom till ett grekiskt flykting-
lager dar omstandigheterna inte heller ar latta. ©Amnesty International
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ANDRUM FOR ATT
FORTSATTA

Riya Williams ar en sydsudanesisk manniskorattsforsvara-
re som startat en organisation som arbetar mot konsbase-
rat vald. | ett konfliktland som Sydsudan utsatts kvinnliga
fredshyggare och ménniskorattsforsvarare standigt for
hot och attacker som syftar till att tysta dem. Riya har
blivit gripen flera ganger. Till foljd av detta lever hon under
svar stress, orsakat av dels hot och trakasserier, dels det
hon kom i kontakt med i sitt arbete. Manniskorattshistand
for respit och psykosocialt stod under en manad hidrog till
att forbattra hennes mentala och fysisk halsa. Hon kanner
nu att hon har verktyg att hantera stress och forebygga
utbrandhet.

Riya Williams Yuyada ©Amnesty International %
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Rattshjalp ger ovantade effekter

Godtyckliga gripanden och atal &r vanliga metoder
for att sla ner fredliga protester och tysta journalis-
ter och manniskorattsforsvarare. Genom Amnes-
tyfonden fick 374 personer under 2021 tillgéng till
en advokat. Fragor de kdmpat for ar bland annat
ratten till halsa, mark och kvinnors rattigheter. Trots
att stédet inte kan garantera att personen blir fri
vittnar anhériga och manniskorattsorganisationer
om flera positiva effekter. Manga ganger ar en
advokat den enda som fé&r besoka den frihetsbero-
vade i fangelset. Besok av en advokat gor att per-
sonens hélsotillstdnd uppméarksammas, minskar

AMNESTYFONDENS VERKSAMHETSBERATTELSE

risken for tortyr eller annan krédnkande behandling,
samt Okar tillgdngen till information bade for den
frihetsberévade och anhoriga.

Vikten av tillgang till mat och vard

Ett viktigt syfte med bistandet ar att ménniskoratts-
forsvarare ska kunna fortsatta sitt viktiga arbete for
manskliga rattigheter. Manniskorattsbistdndet kan
erbjuda stdd i en rad olika personliga kriser som
kan uppstad som en konsekvens av deras aktivitet.
Nagra exempel ar en lakare som forlorade sitt jobb
efter att ha kréavt rattvis 16n for sina yngre kollegor,
en poet med allvarliga halsoproblem efter att ha
suttit fangslad anklagad for uppvigling och en ak-
tivist som pa grund av rattegang inte tillats arbeta
eller att krav i relation till rattsprocessen omajliggor
arbete. Stod fér mat och bostad eller medicinsk
vard och rehabilitering kan da vara avgérande och
underlattar deras mojligheter att fortsatta verka.
Det kan ocksa bidra till en kdnsla av att nagon ar
pa deras sida och att deras fraga ar viktig.

MAL 2: EN VARLD DAR MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH RATTVISA ATNJUTS
AV ALLA, UTAN DISKRIMINERING

Amnestys mal ar att diskriminering och vald
pa grund av vem en &r ska minska, och att
ekonomiska, sociala och kulturella rattig-
heter i storre utstrackning ska bli verklighet
i manniskors liv. Amnestyfonden kan bidra
till att starka och ge skydd till riskutsatta
personer som rorelsen moter i kampanj- och
paverkansarbete i en viss fraga i ett land.

Amnesty fokuserar allt mer pa arbete mot diskri-
minering och for starkande av ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter, vilket far genomslag aven
i manniskoréattsbistandet. Av de arenden Amnesty-
fonden beviljat under 2021 faller 13 procent under
detta mél. En stor del av de manniskoréattsforsvara-
re som fatt stod under mal 1 har fatt sin yttrande-
frihet krankt for att de arbetar for dessa réattigheter,
vilket visar hur malen &r sammanvavda. Manga
ganger ar manniskorattsforsvarare sjalva urfolk,
hbtgi-personer, kvinnor och/eller annan identitet




vars rattigheter inte respekteras. Totalt har 1 894
manniskorattsforsvarare fatt stod under 2021.

Stod till diskriminerade grupper

Halften av mottagarna av Amnestyfondens bistand
under aret var personer fran diskriminerade grup-
per och syftade till att stédrka dem eller forbéttra
deras situation. Till exempel har 25 personer fatt
tillgang till nédvandig vard, som en kvinna som
opererades for fistula efter att ha nekats vard i flera
ar. Majoriteten &r sammanldankade med Amnestys
kampanj- och paverkansarbete for urfolksrattighe-
ter eller mot kdnsbaserat vald. Att kunna erbjuda
vissa sarskilt utsatta personer denna typ av stod
starker Amnestys trovardighet.

Under 2021 har 1 894
manniskorattsforsvarare
natts av Amnestyfondens
manniskorattshistand.

Miljo, klimat, manskliga rattigheter

Hoten mot urfolk och miljdrattsforsvarare tkar dver
hela varlden, aven i rika ldnder som Sverige. Att
kampa mot tvangsforflyttningar, miljoforstéring och
exploatering av naturresurser kan vara férenat med
livsfara. Manniskorattsbistand for skyddsmekanis-
mer som kameror, trygg transport och nya telefoner
dampar risker. Mojlighet att fly till séker plats &r en
annan. Rattshjalp for att fa oskyldigt atalade fria
eller stalla foretag och stater till svars och utkréva
rattvisa &r ocksa nodvandigt stod till dem som stér
upp for dessa rattigheter. Totalt 61 manniskoratts-
forsvarare fick dessa typer av stod. | Mexiko fick
dessutom 4 000 migrerande urfolk som drabbats
av diskriminering och tvangsforflyttningar, mat och
atgarder i relation till covid-19-pandemin.
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KAMPAN) FOR MAYAN Q’EQCHI

Bernardo Caal Xol ar en urfolksledare i Guatemala som
blivit fangslad for sin kamp for floden Cahahon, dar ett
dammbygge hotar forstora Mayan Q’eqchi-samhallenas
maojligheter att leva kvar pa sin mark. 2021 henamnde
Amnesty honom som samvetsfange. Fallet ingar i Amnes-
tys pagaende fokus med arbete mot kriminalisering

av mark- och miljorattsforsvarare i Latinamerika och
ingick i kampanjen Skriv for frihet 2021. Samtidigt som
Amnestymedlemmar varlden dver kravde Bernardos frigi-
vande gav Amnestyfonden stdd till tio samhallen i

Mayan Q’eqchi. Stodet starker deras informations- och
kommunikationsarbete med syfte att motverka en
smutskastningskampanj mot dem och Bernardo som gor
att de utsatts for hat och hot.

| rattssalen. Bernardo Caal Xol, omgiven av lokal press,
ger en forelasning om sin rattsliga situation och den
forfoljelse han ar utsatt for som samhallsledare.

Coban, Alta Verapaz, 18/07/2017.

© Simone Dalmasso




MAL 3: EN VARLD DAR MANNISKOR AR
SKYDDADE UNDER KONFLIKTER OCH
FORFOLJELSE

Amnestyfondens arbete i relation till detta
mal syftar till att manniskor som flyr vapnad
konflikt, tortyr och forfoljelse far tillgang till
skydd och stod. Flyktingar som har skydds-
skal kan fa rattshjalp i sin asylprocess i
Sverige.

| Amnestys arbete i manniskorattskriser och mig-
rationskriser som praglat aret har manniskorétts-
bistdndet nyttjats i hogre grad an tidigare. Antalet
ansokningar &r 38 procent fler an tidigare ar
(2020:29). Totalt 1 221 personer som drabbats av
kris och konflikt har fatt stod for flykt till sékrare
plats, basbehov, medicinsk vard, samt rattshjalp.
Bade i Afghanistan® och Myanmar har bistdndet
haft en tydlig effekt genom att mojliggbra skydd
och darmed okad trygghet for ett stort antal
manniskorattsforsvare. Dessutom har 259 mig-
ranter och asylstkande fatt skydd och rattshjalp.
Covid-19-pandemin fortsatter satta sina spar, men
antalet ansokningar som direkt beror pa dess
konsekvenser var farre an under 2020.

Kuppen i Myanmar

Tidigt pa aret skedde militarkuppen i Myanmar.
Manniskorattsbistandet nyttjades till en borjan inte
alls men fann sedan en tydlig roll i den krisstrategi
som togs fram. Behovet &r omfattande for alla de
som vagar protestera och manniskorattsbistandet
har framst formedlat stdd via organisationer och
nybildade natverk som erbjuder vard och ratts-
hjélp. Yamini Mishra, chef for det globala pro-
grammet pa Amnesty international beskriver hur
rérelsens mobilisering av metoder tillsammans ger
ett starkt internationellt stdd och 6kad trygghet till
manniskorattsrorelsen i Myanmar.

Asylsokande i Sverige

Syftet med Amnestyfondens stod till asylstkan-
de i Sverige ar att starka provningar i de fall dar
myndigheternas bedémningar brister. Genom
stdd for tortyrskadeutredning eller rattshjalp for

4Fran och med 15 augusti 2021 kategoriseras samtliga
stod till manniskorattsforsvarare i Afghanistan under mal 3,
manniskor som drabbas av konflikt. Redan innan hade
Amnestyfonden gett stod i 18 fall som kategoriseras under
mal 1. Stéden ar uteslutande till manniskorattsforsvarare
och vart arbete sammanfattas darfor under mal 1.
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att lamna in en anmalan om verkstallighetshinder
bidrar Amnesty till att starka mojligheten for de
som har skyddsskal att fa stanna i Sverige. Om alla
juridiska instanser provats i ett asylarende i Sverige
kan Amnestyfonden dven ge rattshjalp for klagan
till internationella fora som Europadomstolen, FN:s
kommission mot tortyr (CAT) eller liknande. For att
inte bidra till negativ rattspraxis gérs en noggrann
beddmning om mojligheter till framgang. Samt-
liga forfragningar konsulteras med den svenska
sektionens flykting- och migrationsavdelning.
Under 2021 var antalet asylansékningar féarre én
tidigare, da det totalt inkom elva anstkningar varav
atta beviljades. Processerna ar ofta langdragna
men under aret har vi natts av positiva resultat for
stod som getts tidigare ar. Tre personer som har
fatt rattshjalp for anmalan om verkstéllighetshinder
har beviljats ny prévning och ett darenden har fatt
inhibering av utvisningsbeslut i vantan pa prévning

i FN:s kommitté for ménskliga rattigheter.

“Vi har visat manniskor i
Myanmar — manniskorattsférsvarare,
studenter, aktivister, civilsamhallesor-
ganisationer, journalister -
att Amnesty fran hela varlden star
med dem. Insatser fran sektioner och
internationella sekretariatet har
inkluderat solidaritetsmeddelanden
fran Amnestymedlemmar och
supportrar, spridning av digitala och
fysiska sakerhetsrad, slappande av
nya bevis och
ménniskorittsbistand till flera lokala
organisationer i Myanmar for att hjal-

pa hundratals riskutsatta
individer och pagaende partnerskap.”
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Forsta februari tog militaren kontroll éver Myanmar och fangslade den folkvalde ledaren
Aung San Suu Kyi och andra. Protester mot militaren brot ut éver hela landet. Fotot ar
taget vid en manifestation i Yangon den 7-10 februari. © Oreum
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MAL 4: EN VARLD DAR DE SOM
KRANKER MANSKLIGA RATTIGHETER
STALLS TILL SVARS

Amnestys mal ar att starka ansvarsutkravan-
det fér manskliga rattigheter av stater och
icke-statliga aktoérer. Det kan handla om att
stilla ett foretag till svars eller skipa ratt-
visa for tvangsforsvunna personer. Eller att
individer som domts till déden har méjlighet
att overklaga och fa sina domar omvandlade
eller frikdnnas.

Genom stéd for rattshjalp mojliggdr Amnestyfonden
for individer och anhdériga vars manskliga rattighe-
ter krdnks av statliga/icke-statliga aktorer att stélla
forovare till svars eller sjalv garanteras en rattvis
rattegang. Det ar ofta langa och kostsamma juri-
diska processer som &r svara for drabbade att sta
for sjalva. Under aret har 74 personer getts stod.
Samtliga fall har Amnesty foljt en langre tid.

Dokumentation for starkta

rattsprocesser

Diaro Militar ar ett fall i Guatemala gallande
tvangsforsvinnanden av 183 personer mellan 1983
och 1985. 1999 lackte uppgifter om férsvinnan-
det genom en militdrs loggbok. Da det inte fanns
nagra mojligheter att utkrdva ansvar nationellt togs
arendet, med stod fran Amnestyfonden ar 2014,
till Interamerikanska domstolen. Trots framgéng
och en dom som kraver att Guatemala utreder
fallet och sékerstaller att ansvariga inom militar och
sakerhetstjanst stalls till svars kvarstar straffrineten.
Under 2021 dppnades dock en ny mdjlighet att
prova fallet i Guatemala. Amnestyfonden beviljade
stod for att stdrka dokumentationen genom vittnes-
mal med Overlevare och anhoriga som pa grund av
hot tvingats 1damna landet. Totalt deltog 36 personer
som ocksa fick psykosocialt stod for att forebygga
atertraumatisering.

Arbete mot dodsstraff

Amnestys arbete har fran start praglats av arbete
mot dédsstraff och tortyr och Amnestyfonden har
arbete mot dodsstraff inskrivet i stiftelsens stadgar.
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Forutom rattshjalp, for att fa en rattvis rattegang
som kan leda till frikdnnande eller omvandlad
dom, kan manniskoréattsbistandet ocksa bidra med
psykosocialt stéd och skydd till anhoriga. | &r har
rattshjalp till en dédsdémd individ resulterat i att
dodsstraffet omvandlats. Sékerhetslaget for dessa
personer och deras anhdriga ar ofta kritiskt, vilket
g0r att detaljer om dessa fall inte kan presenteras i
denna verksamhetsberattelse.

STYRELSENS FOKUSOMRADEN

Amnestys mal dr att engagera fler manniskor
som ger av sin tid och/eller pengar sa att
Amnesty kan na stérsta effekt for manskliga
rattigheter. Amnesty International arbetar
ocksa for att bli en jamlik rorelse praglad av
mangfald.

Amnestyfonden arbetar, saval i Sverige som inter-
nationellt, standigt for att manniskorattsbistdndet
ska utnyttjas i hogre grad, aven i insamling och
kommunikation, for att bidra till att 6ka effekten av
Amnestys arbete. Det senaste aret har styrelsen
valt att fokusera pa tre omraden for att uppna det-
ta. Arbete for jamlikhet bade internt och i det stod
vi formedlar ar prioriterat och har till stor del under
aret fokuserat pa larande.

Oka styrelsens engagemang i arbetet for att stirka
Amnestys manniskorattshistand

Amnestyfonden har tillsammans med Human
Rights Relief Team och Amnesty Sverige arbetat for
att starka manniskorattsbistandet genom att synlig-
gbra det i Amnesty Internationals nya globala stra-
tegi for 2022-2030. Arbetet med méanniskorattsbi-
standet ska, som en del av sdvdl Amnesty Sveriges
som Amnestys arbete internationellt, starka den
globala méanniskorattsrérelsen. Amnesty har alltid
arbetat med individfall eller med utsatta grupper
for att visa pa ett storre strukturellt problem och na
en langsiktigt forandring. Solidaritet med riskutsatta
individer och grupper, samt stéd for deras krav for
férandring ar en viktig del av strategin. Detta for-
muleras som gemensamma perspektiv, “common
lense”, som ska analyseras, planeras for och utvar-
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deras i allt Amnesty gor. Manniskorattsbistandet ar
en konkret metod for att arbeta med detta perspek-
tiv och bestar av ekonomiskt stoéd med syfte att

skydda och stéarka dessa personer, organisationer __
och natverk.

| mars kom rapporten fran en éversyn av Global
Human Rights Relief Program som genomfor-
des under 2020. Den lyfte de goda effekterna av
manniskorattsbistandet, men ocksa utmaningar. 1
Oversynen rekommenderade att Human Rights B
Relief ska starka uppféljning, utvardering och 1a-
rande. | arbetet med den nya strategin har Human
Rights Relief Team tagit fram tydliga gemensam-
ma mal och indikatorer for battre uppfoljining och
samlad rapportering. Statistisk uppféljning om

hur manniskorattshistdndet fordelas utifran ett
jamlikhetsperspektiv har forbattrats och kommer
mojliggdra analys som kan ligga till grund for att pa
sikt na bredare grupper. Amnestyfonden har ocksa
ett nytt ekonomirapporteringssystem som majliggor
uppfoljning pa detaljniva kring stéd och betalning-
ar utifrdn genus. Amnestyfondens styrelse har
genomfort en workshop om jamlikhet for att Oka
kunskapen och insikten kring vad de fortroendeval-
da kan gora for att arbeta for en mer jamlik rorelse.

Starka uppfoljning, utvardering och larande -_

Starka kommunikationen om manniskorattshistand
Da mottagarna av manniskorattsbistand ar riskut-
satta kan det innebara ytterligare risk att 6ppet tala
om att personen mottar ekonomiskt bistand. Detta
ar en utmaning i kommunikations- och insam-
lingsarbete. Det finns en stor potential att anvdnda
méanniskorattsbistandet bade for att mobilisera

for engagemang och ekonomisk insamling. Bade

svenska sektionen och internationella sekretariatet
har i ar lyft fram méanniskorattsbistandet, framst

i insamlingsaktiviteter. Starkt uppféljning och
rapportering férvantas leda till att 1attare kunna

kommunicera resultat och fanga berattelser om
manniskorattsbistandets effekt. Styrelsen kommer
fortsatt titta pa vilka strategiska fragor som kan
drivas inom detta omrade.
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O0CH UTMANINGAR

Overféringar av pengar ar en utmaning och har
forsvarats i och med att lander infor hardare lagar
mot penningtvatt och terrorism. Aven frén banker
i Sverige har Amnestyfondens egna kontodver-
foringar granskats allt hardare. Att det ar synligt
vem avsdndaren ar kan innebdra en risk, antingen
for mottagaren eller for Amnesty. Amnestyfonden
kommer darfor behdva arbeta med att hitta vagar
for dverforingar dar avsandare av sakerhetsskal
inte kan vara Amnesty International. Ytterligare en
risk ar dverforingar till nyetablerade natverk och
grupper som inte har system och rutiner for att

ta emot medel. Detta behover férebyggas genom
tydliga krav pa redovisning och kapacitetstarkande
atgarder.
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Pandemi, militdrkupper och andra icke-
demokratiska maktdvertaganden ar exempel

pa manniskorattskriser under de senaste aren.
Manniskorattsbistdndet har i dessa kriser blivit till
en tydligare del av krishantering och planer inom
Amnesty International, vilket &r ndgot som kan
utvecklas ytterligare. Det &r viktigt att bistdndet
behaller sin flexibilitet for att kunna mota ovantade
och nya behov. Den ovan ndmnda problematiken
med pengadverforingar aktualiseras dven har da
banksystem i krisldnder kraschar, vilket gor det
svart att f& utbetalningar att nd mottagare.




AMNESTYFONDENS

ARSREDOVISNING




FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Svenska Amnestyfonden,
802008-3435, med huvudséte i Stockholm,

far harmed avge arsredovisning for 2021.
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor
om inte annat uppges.

AMNESTYFONDENS ANDAMAL

a) att ge juridisk hjalp at personer som hotas av

dodsstraff eller fangelse eller som redan har straf-
fats pa grund av sin dvertygelse, religion, hudfarg
eller liknande;

b) att ge ekonomisk hjalp till politisk forféljdas
familjer;

C) att ge ekonomisk eller annan hjalp till frigivna
fangar som pa grund av sin tvertygelse, religion,
hudfarg, eller liknande, hindras fran att skapa sig
rimliga levnadsbetingelser i sitt land;

d) att ge ekonomisk hjalp for att undersoka pa-
stadda fall av misshandel och tortyr av fangar och
frihetsberévande som strider mot deklarationen om
de manskliga rattigheterna;

6) samt att verka for att rattelse av sddana miss-
fornallanden kommer till stand

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden svarar for
svenska Amnestys manniskorattsbistand. Fonden
bildades 1966 pa initiativ av Hans Alfredsson och
Tage Danielsson som med intakterna fran revyn
"A vilken harlig fred” lade grunden till Fondens
stiftelsekapital. Amnestyfonden har en ideellt ar-
betande styrelse som valjs vid svenska sektionens
arsmote och bestar av sju ordinarie ledaméter och
tre suppleanter. Fonden har tva heltidsanstallda
och varje termin tar Fonden ocksa emot en prakti-
kant som genomfor en tjugo veckor lang kvalifice-
rad praktik.
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Amnestyfondens personal ingar i Amnesty Inter-
nationals globala samordning fér manniskoratts-
bistand, Human Rights Relief Team. Samtliga
fragor som ror det globala manniskorattsbistandet
behandlas inom teamet. Forfragningar om stod
kommer i huvudsak fran Amnestys medarbetare
ute pa de regionala kontoren.

Amnestys MR-bistand - Human Rights Relief - ar
en integrerad del av Amnestys arbete mot krank-
ningar av de manskliga rattigheterna och ar en
av Amnesty Internationals metoder for att starka
manniskoréattsarbetet globalt och for att uppna
Amnetys globala strategiska méal. Manniskoréatts-
bistandet &r ett viktigt komplement till Amnestys
arbete med utredningar, paverkansarbete och
aktivism. Syftet ar att ge stod till och for att skydda
och starka personer, organisationer och néatverk
som arbetar for manskliga rattigheter.

Bistandet formedlades till samvetsfangar,
manniskoréattsforsvarare och personer som utsatts
for MR-krankningar samt deras anhdriga. Stodet
bestod av kostnader relaterade till flykt till séker
plats, rattshjalp, medicinsk rehabilitering, fysiskt
skydd och sakerhet, psykosocialt stdd, sjélv-
hjalpsprojekt samt akuta levnadskostnader, oftast i
en kombination utifrdn behov.

Under ar 2021 formedlades 9,8 mkr i bistand till
personer som utsatts for krdnkningar av de mansk-
liga rattigheterna i 49 lander (2020: 46 lander,
2019: 50 lander). Totalt beviljades179 ansdkningar
(2020: 150 ansokningar, 2019: 142 ansokningar),
varav 143 individansokningar (2020: 106 indivi-
dansokningar, 2019: 104 individanstkningar), 28
organisationsansokningar (2020: 20 organisations-
ansokningar, 2019: 30 organisationsanstkningar)
och 8 ansdkningar avseende flyktingar i Sverige
(2020: 24 flyktinganstkningar, 2019: 8 flykting-
ansokningar).
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JAMFORANDE SIFFROR OVER BISTANDET FGRDELNING PER REGION 2017-2021

2021 2020 2019 2018 2017
Afrika 2184 3629 2700 3082 1708
Amerika 887 351 2176 1105 896
Asien 4 263 1 681 2492 1480 2727
Europa och Centralasien 487 621 1941 2119 1109
Mellanostern och Nordafrika 1952 1718 883 555 643
Oceanien 0 0 0 93 227
Globalt 0 0 0 443 54
TOTALT 9773 8 000 10 192 8 877 7 364

Amnestyfondens bistandsutbetalningar under
2021 uppgick till 9,8 mkr (budget 10 mkr) vilket &r
en okning med 1,8 mkr i jamforelse med
foregdende ar. Som framgar av statistiken dver
fordelningen mellan regionerna sa har 6kningen
framforallt skett i Asien dit bistandsutbetalningar-
na uppgick till 4,3 mkr, en tkning med 2,6 mkr,
vilket utgbr nédra halften av Amnestyfondens totala
bistdnd. Den stora dkningen handlar framforallt om
akutstod | samband med manniskorattskriserna i
Afghanistan dit stédet till manniskorattsférsvarare
fordubblats i antal, och stod till skyddsbehdvande i
Myanmar. Stodet till manniskorattsrorelsen i Afrika
minskade med 1,4 mkr och beror framst pa farre
nya stdd via organisationer och natverk i regionen.
Bistandet till Centralamerika 6kade med drygt

500 tkr och utgjorde bade 6kat individ och
organisationssttd.

Svenska sektionen ar genom Amnestyfonden den
storsta bistandsgivaren till manniskorattsbistan-
det inom Amnestyrorelsen tatt foljt av Amnesty
Schweiz. Ansvaret for hanteringen av bistandet &ar
geografiskt uppdelat mellan Amnesty Sverige och
Amnesty Schweiz avseende regioner och lander.
Amnestyfondens bistand omfattar lander i
regionerna engelsktalande Afrika (17 lander),
MENA (Mellantstern och Nordafrika) 9 lander,

Centralasien och Ryssland (3 lander), Asien (12
lander), Centralamerika (8 ldnder) och Oceanien.
Totalt beviljades Amnestyfondens bistand till 49
lander. Den regionala fordelningen av bistandet
innebér att de globala siffrorna fér manniskoratts-
bistandet ser annorlunda ut &n det for Amnes-
tyfonden. Amnesty Schweiz har till exempel ett
omfattande stéd i Sydamerika vilket gor att region
Amerika kommer strax efter Asien i de globala
siffrorna.

Den stora skillnaden mellan aren avseende antal
personer som natts av bistdndet samt fordelning-
enmellan individ och organisationsanstkningar
som framkommer av siffrorna nedan kan forklaras
av att Amnestyfonden under 2021 behandlat flerta-
let organisationsansokningar fran krisomraden som
nar ett stort antal mottagare. Ytterligare forklaring
ar att inom Human Rights relief team har vi haft
olika satt att rékna dar Amnestyfonden har varit
mer restriktiva med vad som inkluderas som
direkta mottagare. | organisationsansdkningar till
och med 2020 rédknades endast manniskoratts-
forsvarare och den som utsatts fér krankning som
direkta mottagare. Fran 2021 registreras samtliga
som pa ett eller annat satt tar del av stodet.




MANNISKORATTSBISTANDET FOLIER
AMNESTYRORELSENS STRATEGISKA MAL
0CH FORDELAR SIG PA FOLJANDE SATT:

Mal 1, som innebir att alla kanner till och
kan utkrava sina rattigheter:

4,8 mkr d.v.s. 49 procent av bistdndsutbetalningar-
na fordelat pa 14 organisationsansokningar och 94
individansokningar, totalt naddes 2 352 personer.
(2020: 3,4 mkr d.v.s. 42 procent av bistandsutbe-
talningarna fordelat pa 6 organisationsansokningar,
75 individansokningar, totalt ndddes 238 personer,
2019: 4,8 mkr d.v.s. 47 procent av bistdndsutbe-
talningarna fordelat p& 13 organisationsansokning-
ar, 66 individanstkningar och O asylansdkningar,
totalt naddes 581 personer).

Mal 2, som innefattar arbete for att mansk-
liga rattigheter och rattvisa atnjuts utan dis-
kriminering samt arbete for ekonomiska,

sociala och kulturella rattigheter:

1,7 mkr dvs 18 procent av bistdndsutbetalningarna
fordelat pd 5 organisationer och 18 individansok-
ningar och totalt 4 385 personer. (2020: 1,9 mkr
d.v.s. 24 procent av bistdndsutbetalningarna, 10
organisationsansdkningar, 15 individansékningar
och totalt 386 personer, 2019: 3 mkr d.v.s. 29
procent av bistandsutbetalningarna, 10 organisa-
tionsansokningar och 23 individansdkningar, totalt
584 personer).

Mal 3, som innefattar arbetet for flyktingars
rattigheter och att manniskor ar skyddade

under konflikter och kriser:

2,4 mkr mkr d.v.s. 24 procent av bistdndsutbetal-
ningarna fordelat pa 5 organisationsansokning och
27 individansokningar och 8 asyldrenden, totalt
naddes 1 480 personer (2020: 0,7 mkr d.v.s. 8
procent av bistandsutbetalningarna, 1 organisa-
tionsansokning, 4 individansdkningar, 24
asyldrenden och totalt naddes 127 personer, 2019:
0,6 mkr d.v.s. 6 procent av bistandsutbetalning-
arna, 4 organisationsansokningar, 7 individansok-
ningar 8 asylarenden, totalt ndddes165 personer).
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Mal 4, som innefattar ansvarsutkravande for
manniskorattskrankningar, ekonomiska
aktorer och manskliga rattigheter samt arbe-
te for att avskaffa dodsstraffet:

0,8 mkr mkr d.v.s. 9 procent av bistandsutbetal-
ningarna fordelat pa 2 organisationsansokningar,

6 individansokningar och totalt naddes 74
personer (2020: 2,1 mkr d.v.s. 26 procent av
bistandsutbetalningarna, 3 organisationsansok-
ningar, 12 individansokningar och totalt ndddes
474 personer, 2019: 1,7 mkr d.v.s. 18 procent av
bistdndsutbetalningarna 3 organisationsanstkning-
ar, b individanstkningar och 1 asyldrende, totalt
naddes 164 personer).

Fondens totala intdkter uppgick till 10,7 mkr inkl.
rantor, varav 9,5 mkr inbetalades via svenska
sektionen fran den gemensamma insamlingen.
Utover intakter via Svenska sektionen sa erholl
Amnestyfonden ett arv pd 898 000 kr som i
enlighet med testators vilja delades lika med
sektionen. Ytterligare bidag via andra Amnesty-
sektioner och stiftelser uppgick till 175 000 kr.

Verksamhetskostnader redovisas i enlighet med en
fordelningsnyckel utifran andamals-, insamlings-
och administrationskostnader.

Amnestyfonden och Svenska sektionen har sedan
2004 bedrivit gemensamt insamlingsarbete vilket
baserats pa ett avtal dar Amnestyfonden erholl 11
procent av gemensamma intékter och betalade

9 procent av gemensamma insamlingskostnader.
Bada parter svarade for sina egna verksamhets-
kostnader. Den 1 januari 2019 tradde ett nytt
samarbetsavtal i kraft mellan Svenska sektionen
och Amnestyfonden som uttver en férdelning av
intakter och kostnader &ven innehaller principer
for den gemensamma verksamheten, samverkan
mellan styrelserna och en forklaringsmodell for
fordelningen av medel. Det nya avtalet innebar att
Amnestyfonden erhaller en nettointakt pa 7
procent av den gemensamma insamlingen.
Undantag kan goras nar gavogivaren andamals-
markt pengar till Amnestyfonden eller vid projekt-
specifika intakter till sektionen.
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Sedan svenska sektionens arsmote den 9 maj 2021 bestadr Amnestyfondens styrelse av

féljande ordinarie ledamoter: Tomas Hultman (ordférande), Helena Bjuremalm (vice ordférande),
Christina Hagner (vice ordférande), Julle Bergenholtz-Foglander, Abigail Booth, Martin Gemzell och
Shanna Lofgren (avgick i december 2021).

Suppleanter ar: Alexander Admell, Elin Ovesson (ordinarie fr.o.m. 9 december 2021) och Péar Skold.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft atta protokollforda styrelseméten.

RESULTAT OCH STALLNING (FLERARSJAMFORELSE)

Intdkts- och kostnadsanalys (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetsintakter 10 583 9520 9536 11817 15620
Verksamhetskostnader -1758 -1553 -1475 -4 826 -4 208
Bistandsutbetalningar -9773 -8 000 -10192 -8877 -7 364
Resultat fran finansiella instrument 83 83 116 125 -361
Arets resultat -865 50 -2015 -1761 3687
Ekonomisk stéllning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Fritt eget kapital 9554 10419 10 369 12 385 14 146
Andamélsbestamt eget kapital 93 93 0 0 0
Bundet andamaélsbestamt eget kapital 6 699 6699 6 699 6 699 6 699

Summa eget kapital 16 346 17 211 17 068 19 084 20 845




FINANSIELLA INSTRUMENT

Placeringspolicy

Amnestyfonden féljer Svenska Sektionens
placeringspolicy och antog pa styrelsematet
den 19 oktober 2019 den nya placeringspolicy
som sektionen tagit fram. Den nya placerings-
policyn reglerar sa val placering av de forvaltade
medlen i tillatna finansiella instrumet och

dess fordelning sinsemellan, som vilken

riskniva och vilka etiska aspekter som galler.
Amnestys forvaltade medel ska inte anvandas for
investeringar som strider mot Amnesty
Internationals mal. Detta innebar att Amnesty
alltid ska stava efter att undvika att investera i
foretag som har negativ paverkan pa manskliga
rattigheter.

Amnesty ska dessutom alltid kravstalla att
investeringar inte gors i vissa branscher,
sasom:

e VVapen och andra krigsmateriel
e Alkohol och narkotika

e Tobak

e Kommersiell spelverksamhet
e Pornografi

e Fossila branslen

Samt undvika att placera i bolag som ar
verksamma pa ockuperat omrade.

Upptacks det vid genomgang/revidering av
investeringarna/placeringarna att Amnestys etiska
riktlinjer inte efterlevs ska tillgangarna

avyttras skyndsamt.

Undantag fran ovanstaende galler for sa kallad
paverkansaktie, som Amnesty innehar for att

kunna delta pa ett specifikt foretags bolagsstdamma
for att kunna paverka foretaget géallande manskliga

rattigheter.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2021

Forvaltning

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens styrelse véljs
pa Svenska Sektionens arsmote. Styrelsen ar ideellt
arbetande. Arsmotet utser dven

en valberedning och en granskningskommitté.

Ovrig Information

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden ar godkand
90-kontoinnehavare (pg 90 00 70-4 och

bg 900-0704) och star under kontroll av Svensk
insamlingskontroll. Mer information om Amnestys
verksamhet finns att fa pa https://www.amnesty.se/
om-amnesty/amnestyfonden/.
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RESULTATRAKNING (TKR)
Not 2021 2020
Verksamhetsintakter 1,2
Gavor 10 583 9520
Andamélsbestdmda gévor 0 0
Summa verksamhetsintakter 10 583 9 520
Verksamhetskostnader 1,3
Andamélskostnader -11 062 -9 421
Insamlingskostnader -6 -10
Administrationskostnader -463 -122
Summa verksamhetskostnader -11 531 -9 553
-948 -33
Resultat fran finansiella investeringar 4
Rénteintékter och liknande resultatposter 83 83
Resultat efter finansiella poster
Arets resultat -865 50
Forandring av andamalsbestimda medel
Arets resultat enligt resultatrakning (se ovan) -865 50
Utnyttjiande av &ndamalsbestdmda medel fran tidigare ar 0 0
Andamélsbestamning av medel 0 93

Kvarstaende belopp for aret/forandring balanserat kapital -865 143
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BALANSRAKNING (TKR)
TILLGANGAR Not 2021-12-31 2020-12-31
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Amnesty International Svenska sektionen 1150 1127
Ovriga fordringar 230 100
Summa kortfristiga fordringar 1 380 1227
Kortfristiga placeringar 5 13 684 13 854
Kassa och bank 2734 3 447
Summa tillgangar 17 798 18 528
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital
Stiftelsekapital 14 14
Andamaélsbestamda bundna medel 6778 6778
Balanserat kapital 10418 10 369
Arets resultat -865 50
Summa eget kapital 16 345 17 211
Kortfristiga skulder 6
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 186 190
Beslutade men e] utbetalda bidrag 1267 1127
Summa kortfristiga skulder 6 1453 1317
17 798 18 528

Summa eget kapital och skulder

FORANDRING AV EGET KAPITAL (TKR)

Stiftelsekapital/  Andamalsbestimda Andamals- Balanserat Totalt eget

donations kapital bundna medel bestamda medel kapital kapital
Ingdende balans 14 92 10419 17 210
Andamalsbestamt av givare 0 0
Utnyttjande 0 0
Arets resultat 0 -865 -865
Utgaende balans 14 92 9554 16 345
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NOTER (tkr)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens redovisnings-
och varderingsprinciper 6verensstdmmer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernsredovisning (K3) samt
Giva Sveriges Styrande Riktlinjer for arsredovisning.

Varderingsprinciper

RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetsintakter

Endast de infléden av ekonomiska férdelar som
Amnestyfonden erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intdktspost nar
intaktsredovisning sker.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken Amnestyfonden tar emot en
tillgédng eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag.

Om tillgdngen eller tjansten erhélls darfor att Am-
nestyfonden uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om Amnestyfonden har

skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de
erhélls. En gava som intaktsforts redovisas anting-
en som en tillgang eller en kostnad beroende pa
om gavan forbrukas eller inte. Gavor som
Amnestyfonden avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgéngar.
Ovriga gévor redovisas som omsattningstillgangar.
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Gavor varderas i huvudsak till verkligt véarde.

| de fall Amnestyfonden lamnat en ersattning for
att erhalla gdvan minskas gavans varde med
ersattningen.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
ej erhallna gavor fran foretag och organisationer
intéktsfors dessa efter individuell prévning.

Ovriga intakter

Inkomster av 6vriga intékter redovisas till det
verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhdllas. Stiftelsen redovisar darfor inkomsten
till nominellt varde om ersattningen erhalls i likvida
medel direkt vid leverans.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktio-
ner: andamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamélskostnader &r sddana kostnader som
kan hanforas till Amnestyfondens uppdrag enligt
stadgarna.

Till andamalskostnader raknas bistandsutbetalning-
ar. Som andamalskostnader réknas dven lone-
kostnader for de anstéllda som aktivt arbetar med
Amnestyfondens mal samt de till andamals-
kostnader fordelade gemensamma kostnader
(samkostnader).

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig mot alla givare,
det vill séga dar intakterna ar i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade
arbetet med befintliga givare och arbetet med att
sdka nya givare. Amnestyfonden har gemensam
insamling med Svenska sektionen och erhaller en
nettointakt i vilken insamlingskostnader och
verksamhetskostnader ar inberdknade i enlighet
med avtal.

Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som lonekostnader for personal som
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arbetar med insamling samt dven
fordelade samkostnader.

Administrationskostnader
Administrationskostnader &r sddana kostnader
som behdvs for att administrera och driva
Amnestyfondens verksamhet. Administrationen
utgdr en kvalitetsgaranti for andamalet och givaren.

| admininstrationskostnader ingar dven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader réknas
aven delar av kostnader fér medlemsvéarvning och
medlemsregister.

Ersattning till anstallda

Ldpande ersattning till anstallda i form av 16ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras
som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen
Tillgdngar och skulder varderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgdngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill saga till det lagsta vardet av anskaffningsvardet
och nettoforsaljiningsvardet pa balansdagen.

Fordringar
Fordring upptas till det belopp som efter individuell
provning berdknas inflyta.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta véarderas
till balansdagens kurs.
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Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
| de fall Amnestyfonden erhallit bidrag men &nnu e;
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnestyfonden lamnar upplysning om en even-
tualférpliktelse nar Amnestyfonden har en majlig
forpliktelse som till foljd av intraffade handelser och
vars férekomst endast kommer att bekraftas av en
eller flera osdkra framtida handelser, som inte helt
ligger inom Amnestyfondens kontroll, intréffar eller
uteblir eller om Amnestyfonden har befintlig
forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte &r sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.
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NOT 2 VERKSAMHETSINTAKTER

Svenska Sektionen av Amnesty International och Stiftelsen Svenska Amnestyfonden bedriver fran och med
2004 gemensam insamling. All insamling skots av Svenska Sektionen och inriktas pa Amnestys insamlings-
konton. Amnestyfonden bidrar i enlighet med en fordelningnyckel dar Amnestyfonden erhaller ett netto-
belopp om 7 procent av gemensamt insamlade medel. Férdelningsnyckeln omfattar gemensamma intakter,
insamlingskostnader och administration.

Gavor som redovisats i resultatrdkningen 2021 2020

Insamlade medel

Not

Amnestyfondens andel av gemensam insamling 9 506 9 427
med Svenska Sektionen av Amnesty

[nternational

Testamenten 898 0
Gavor fr Amnestygrupper 4 83
Gavor fran Al-sektioner (inkl. stiftelser) 175 10
Summa insamlade medel 10 583 9 520
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 10 583 9 520

NOT 3 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Medelantalet anstallda bygger pa av foreningen betalda narvarotimmar relaterat till normal arbetstid. Enligt
BFNAR 2006:11 p.11 tas inte anstallda med som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2021 2020
Medelantal anstallda har varit 2,0 2,0
varav man 0 0
Konsférdelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare 2021 2020
Styrelseledaméter 7 7
varav man 3 4
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Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2021 2020
Ldner och andra erséattningar 938 944
Totala I6ner och ersattningar 938 944
Sociala kostnader 412 375
(varav pensionskostnader inklusive léneskatt) 117 91
Summa 1 350 1319

Ideellt arbete
Det ekonomiska vardet av den ideellt arbetande styrelsen samt frivilliga framgar inte i
resultatrakningen.

NOT 4 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2021 2020
Rantor 83 83
Nedskrivning réntebarande vardepapper -280 120

Summa o6vriga ranteintdkter och liknande resultatposter -197 203
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 5 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Réantebdrande placeringar Redovisat varde Marknadsvérde
Swedbank Robur Fonder 13 656 13 656
Vardepapper 28 28
Summa 13 684 13 684

NOT 6 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2021 2020
Upplupen semester- och ovrig 16n 142 145
Upplupna sociala avgifter 44 45
Upplupna kostnader (beviljade och ej utbetalda bistandsdrenden) 1267 1127
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1453 1317

Ovriga upplysningar
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Svenska Amnestyfonden
Org.nr. 802008-3435

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Stiftelsen Svenska
Amnestyfonden for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &r
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ir nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av stiftelsens forméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa #r tillimpligt, om foérhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberiittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anviindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfor granskningsétgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
indamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre in for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,

forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsétgirder som dr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhdllanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortséitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr
otillriickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

« utvirderar jag den vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Svenska
Amnestyfonden for ar 2021.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Jag #r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt
uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

« foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

* pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig friimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebiir att jag fokuserar granskningen pé sidana atgérder,
omréaden och forhallanden som ér visentliga for verksamheten och
dir avsteg och overtridelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som &r
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den 25 mars 2022

R
Anna Toérnblom

Auktoriserad revisor
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